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STATUT
MLODZIEZOWEGO OSRODKA SOCJOTERAPII W PULAWACH

L. POSTANOWIENIA OGOLNE:

§1

. Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii w Pulawach , zwany dalej Osrodkiem jest publiczng

placowka oswiatowa dla dzieci 1 mlodziezy wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauki, metod pracy 1 wychowania.

W sktad placowki wchodzag Gimnazjum Specjalne nr 10, Zasadnicza Szkota Zawodowa
Specjalna nr 6 oraz opieka calodobowa.

. Placowka wchodzi w sklad Regionalnego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

w Pulawach.

§2

Siedziba Osrodka znajduje si¢ Putawach przy ul. Czartoryskich 6.

§3

Organem prowadzacym Os$rodek jest Powiat Pulawski.

§4

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Lublinie

1)

II. CEL I ZADANIA PLACOWKI:

§5

Celem placowki jest udzielanie specjalistycznej pomocy psychoedokacyjnej miodziezy
zagrozonej niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonej uzaleznieniem.

Cel. realizowany jest we wspOtpracy z rodzicami wychowankow (prawnymi opiekunami),
instytucjami powolanymi do zwalczania patologii oraz sagdami.

§6

Do zadan Milodziezowego Osrodka Socjoterapii nalezy eliminowanie  przyczyn
1 przejawdw zaburzen zachowania oraz przygotowanie wychowankow do zycia zgodnego
z obowigzujacymi normami prawnymi.

Zadania realizowane sg poprzez:

organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych, terapeutycznych
1 resocjalizacyjnych oraz pomoc w nauce,



2)

3)

4)

5)

6)

I.

1)
2)
3)
4)

wspomaganie w  zakresie nabywania umiejetnosci  zyciowych, ulatwiajacych
funkcjonowanie spoleczne, organizacje specjalistycznych dziatan socjoterapeutycznych
umozliwiajagcych zmiang postaw 1 osiggnigcie pozytywnych, trwalych zmian
w zachowaniu wychowankow,

wspieranie rodzicow (prawnych opiekunow) w petieniu funkcji wychowawczej
1 edukacyjnej, w tym w rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci dzieci 1 mlodziezy,

udzielanie pomocy rodzicom ( prawnym opiekunom ) wychowawcom i1 nauczycielom
w zakresie doskonalenia umiej¢tnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju miodziezy,
w szczegblnosci w zakresie unikania zachowan ryzykownych,

pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem mozliwosci
1 zainteresowan wychowankow oraz wspotpracy w tym zakresie z rodzicami ( opiekunami
prawnymi ), szkolami oraz osrodkami pomocy spolecznej 1 innymi instytucjami
wiasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania wychowanka,

podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zachowan wychowankow
zagrazajacych ich zdrowiu lub zyciu.

III. ORGANY PLACOWKI

§7
Organami Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Putawach sa:

dyrektor,

rada pedagogiczna,

samorzad wychowankow,

rada rodzicoéw ( jesli zostala utworzona)

2.Statut Osrodka zapewnia kazdemu z organé6w mozliwos¢ dziatania 1 podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych odrebnymi przepisami

§8

Dyrektorem Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Pulawach jest dyrektor
Regionalnego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Pulawach.

Kompetencje dyrektora okresla Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r.0 systemie o$wiaty
(t.j. Dz. U z2004r. Nr 256, poz.2572 ze zm.),Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela( t.j. Dz. U. z2003r. Nr 118, poz.1112 ze zm.) oraz Kodeks Pracy.

Do obowigzkow dyrektora Osrodka nalezy w szczego6lnosci :

1) kierowanie dziatalnos$cig Osrodka i reprezentowanie go na zewnatrz,
2) odpowiedzialno§¢ za stan organizacyjny Os$rodka oraz za caloksztalt pracy
wychowawczo-terapeutycznej prowadzonej w Osrodku,

3



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

okreslanie zakresu czynnosci 1 kompetencji wszystkich pracownikéw Osrodka,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 potrzebami placowki,

prowadzenie nadzoru pedagogicznego nad pracg nauczycieli oraz nadzoru nad
wykonywaniem obowiazkow przez pozostatych pracownikéw Osrodka; czuwanie
nad dyscypling - pracy nadzor pedagogiczny gimnazjum prowadzi wicedyrektor
ds. MOS

decydowanie w sprawach zatrudniania pracownikow Osrodka, przyznawania
nagrod 1 wymierzania kar porzadkowych, wystepowania z wnioskami w sprawach
wyrdznien, nagrdéd, odznaczen,

dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym placowki,
odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek Osrodka,

podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia dzieci do Osrodka oraz skreslenia
z listy wychowankow po wczesniejszym podjeciu uchwaty w tym przedmiocie
przez Rade Pedagogiczna,

pelienie obowigzkow przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz realizowanie
uchwat Rady mieszczacych si¢ w ramach jej kompetencji stanowiacych,
prowadzenie zaje¢ z grupa wychowankow w wymiarze okreslonym w odrgbnych
przepisach.

Gdy Osrodek zatrudnia wigcej niz 15 pracownikow pedagogicznych, moze by¢ utworzone
stanowisko wicedyrektora.

. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze w Osrodku.

§9

. Kompetencje rady pedagogicznej w osrodku w sktad ktorej wchodzg wszyscy

pracownicy pedagogiczni osrodka, okresla Ustawa o Systemie Oswiaty .Naleza do nich

w szczegdlnosct:

1) zatwierdzanie plandw pracy merytorycznej OsSrodka 1 wustalenie  organizacji
doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych MOS,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i1 eksperymentéw pedagogicznych
w osrodku,

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

4) przygotowywanie projektu statutu placowki albo jego zmian,

5) opiniowanie:

a) organizacji pracy Osrodka w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec,

b) projektu planu finansowego Osrodka,

c) wnioskow dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym nagrod,
wyrdznien 1 odznaczen,

d) wnioskow dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatkowo platnych.

. Rada pedagogiczna wykonuje zadania Rady Osrodka zasiggajac opinii Rady
Wychowankow 1 Rady Rodzicoéw.

§10

Samorzad wychowankéw tworza wszyscy wychowankowie Osrodka.



2. Organem samorzadu wychowankoéw jest rada wychowankow, bedaca jedynym

3.

reprezentantem ogdtu wychowankow.

Rada wychowankow moze przedstawia¢ dyrektorowi oraz radzie pedagogicznej wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach Os$rodka, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw wychowankow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem resocjalizacyjnym, wychowawczym
1 terapeutycznym Osrodka;

2) prawo do organizacji zycia wychowankOw w ten sposob, aby zachowana zostala
mozliwo$¢ rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

3) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowe] przy uwzglednieniu mozliwosci finansowych 1 organizacyjnych
Osrodka.

Rada wychowankow dziala na podstawie regulaminu uchwalonego w porozumieniu

z nauczycielem peligcym funkcje opiekuna rady wychowankow.

§11

W Osrodku dziala rada rodzicéw wybrana na poczatku roku szkolnego podczas zebrania
z rodzicami wychowankéw zwotanego przez dyrektora Osrodka.

Celem rady rodzicow jest:
1) reprezentowanie ogotu rodzicoOw osrodka,
2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci osrodka,
3) wystepowanie 1 wnioskowanie we wszystkich sprawach osrodka do innych jego
organéw,
Zadaniem rady rodzicow jest w szczeg6lnosci:
1) Pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan Osrodka,
2) Gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Osrodka, a takze
ustalenie uzytkowania tych funduszy,
3) Zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z innymi organami Osrodka,
rzeczywistego wplywu na dziatalnos¢ jego , a w szczeg6lnosci:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych ,
b) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka 1 jego postepow lub
trudnosci,
¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania 1 dalszego ksztalcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy osrodka, w tym okreslania
struktur dziatania ogo6tu rodzicow oraz rady rodzicow.

4. Rada rodzicéw opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktoéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem osrodka.

5. Rodzice i nauczyciele wspdtdzialajg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia
miodziezy. W tym celu wychowawca grupy organizuje state spotkania z rodzicami dwa razy
W ciggu semestru a w razie potrzeby odbywa indywidualne konsultacje.

§12

1.0rgany osrodka wspotpracuja ze sobg w celu:

1) podejmowania decyzji w granicach posiadanych kompetencji.

2) umozliwienia rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz osrodka.

3) zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomig¢dzy organami osrodka o podejmowanych
i planowanych dziataniach.



2.Mediatorem w sporach mi¢dzy organami osrodka jest dyrektor placowki.

IV. ORGANIZACJA PLACOWKI:

§13

1.Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii zapewnia wychowankom realizacje obowigzku
szkolnego w gimnazjum i opieke calodobowa.

2. Mlodziez przyjmowana jest do Osrodka z terenu catego kraju.

3.08rodek prowadzi przy internacie takze Hotelik przeznaczony dla mlodziezy -
wychowankow ktorzy przebywajg okresowo w internacie w zwigzku z zaistnialg sytuacja
kryzysowa w ich zyciu. Okresu pobytu wychowanka w Hoteliku ustalana Rada
Pedagogiczna . Hotelik jest czynny w miesigcach wrzesien — czerwiec.

§14

1 .Obowigzek szkolny, w formie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w Gimnazjum
wchodzacym w sktad Osrodka realizujg wychowankowie w wieku od 13 do 21 roku zycia.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Podczas zaje¢ szkolnych opieke nad wychowankami sprawujg nauczyciele.
§15

Podstawowga formg organizacyjna w Osrodku jest grupa wychowawcza ktéra liczy od 8 do12
wychowankow, klasa w gimnazjum liczy od 10 do16 wychowankow.

§16

1. Terminy rozpoczynania 1 konczenia =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez Organ Prowadzacy
arkusz organizacyjny Osrodka.

2. W okresie ferii szkolnych — letnich 1 zimowych O$rodek moze organizowa¢ w miare
posiadanych srodkow, réznorodne formy terapii polaczonej z wypoczynkiem, np. formy
obozowe.

§17

[E—

W grupowych zajeciach specjalistycznych moze bra¢ udziat od 3 do 10 uczestnikow.

2. Zajecia specjalistyczne grupowe lub indywidualne organizuje si¢ w wymiarze co najmniej
4 godziny tygodniowo dla grupy wychowawcze;.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 prowadzi psycholog, pedagog Iub inny specjalista
posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

4. Liczba wychowankow w zespolach zainteresowan wynosi od 6 do 16.

5. Grupg wychowawczg w Osrodku opiekuje si¢ co najmniej 2 wychowawcow

odpowiedzialnych za prowadzenie grupy oraz kierujagcych indywidualnym programem

terapeutycznym poszczegolnych wychowankow.



§18
Warunki 1 formy wspolpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) 1 instytucjami powotanymi

do zwalczania patologii oraz sadami zawiera program wychowawczy 1 program
profilaktyczny realizowany w osrodku.

§19

[E—

Podczas dziatan pozalekcyjnych opieke nad wychowankami sprawujg wychowawcy.

2. Nad wychowankami wymagajacymi szczegllnego traktowania, opieke sprawujg
pracownicy pedagogiczni zgodnie z zaleceniami poradni.

3. Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca, ktory ma do pomocy co najmniej jednego

pracownika nie bedacego pracownikiem pedagogicznym.

§20

Osrodek zapewnia wychowankom opieke zdrowotng w ramach odrgbnych przepisow
dotyczacych placowek oswiatowych

§21

1. W Os$rodku dziala zespdét wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji
wychowankow, powotywany przez dyrektora. w sklad ktérego wchodza:

1) dyrektor lub osoba przez niego upowazniona — jako przewodniczacy zespotu,
2) wychowawca bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym wychowanka,
3) pedagog,

4) psycholog,

5) w zaleznos$ci od potrzeb - pracownik socjalny oraz inni specjali$ci.

2. Zespot wychowawczy, w porozumieniu z rodzicami wychowanka lub opiekunem
prawnym szkola, sgdem rodzinnym, osrodkiem pomocy spoltecznej ustala formy pomocy
wychowankowi.

3. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie probleméw wychowanka i opracowywanie indywidualnego programu
pracy z nim oraz prognozowanie oczekiwanych efektow zastosowanych dziatan
wychowawczo — resocjalizacyjnych 1 terapeutycznych,

2) analizowanie metod pracy z wychowankiem 1 wybor skutecznych form pomocy,

3) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem 1 jego srodowiskiem rodzinnym.

§22

Osrodek wspotpracuje z podobnymi placowkami na terenie kraju



V. WYCHOWANKOWIE
§23

Osrodek jest przeznaczony dla miodziezy w wieku 13 — 21 lat, ujawniajacg roznorodne
zaburzenia funkcjonowania emocjonalnego 1 spolecznego; zagrozong niedostosowaniem
spotecznym, uzaleznieniem, z trudnosciami okresu dorastania, niepowodzeniami
szkolnymi, pozostajaca w konflikcie z rodzing, wymagajaca specjalistycznej pomocy
psychoedukacyjnej 1 terapeutyczne;.

Osrodek nie jest przystosowany do pracy z milodziezag uzalezniong od $rodkow
odurzajacych, chorg psychicznie, uposledzona umystowo, z wyrokami sadowymi
w sprawach karnych.

W Osrodku mogg przebywaé¢ wychowankowie ktdrzy ukonczyli 18 lat jezeli kontynuuja
nauke, nie podzniej niz do ukonczenia 21 roku zycia.

§24

Ustala sie nast¢gpujgce warunki pobytu wychowanka w osrodku:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

7

a) podpisanie oswiadczenia w obecnos$ci rodzicoOw (opiekundéw prawnych) lub pedagoga
o zachowaniu abstynencji od srodkéw odurzajacych 1 uzalezniajacych,

b) przestrzeganie zasad regulaminu zachowania, obowigzujacego w szkole, internacie
czy hoteliku,

c) podpisanie i1 przestrzeganie ustalen indywidualnego kontraktu z wychowawcag

§25

Wychowankowie OSrodka maja prawo do:

wiasciwie zorganizowanego procesu wychowania i terapii,

zyczliwego, podmiotowego traktowania,

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan,

zapewnionych warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca fizyczna i psychiczna,
korzystania z pomieszczen i urzadzen Osrodka pod opiekg wychowawcy, organizowania
dzialalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej 1 rozrywkowej zgodnie z wilasnymi
potrzebami 1 mozliwosciami, w porozumieniu z dyrektorem Osrodka,

zapoznania si¢ z indywidualnym programem terapii 1 wychowania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

wyboru interesujacej ich formy zaje¢ w Osrodku.

Wychowankowie Osrodka maja obowigzek:

1) aktywnego uczestnictwa w procesie terapeutycznym i opracowanych dla nich
indywidualnych programach wychowawczo-terapeutycznych,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w Osrodku,

3) dbalosci o wspdlne dobro, fad 1 porzadek,

4) ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasne postepowanie, zgodnie z przyjetym przez
Rade Pedagogiczng Os$rodka systemem kar 1 nagrod. Kary nie mogg naruszac
godnosci wychowanka; wsrdd najciezszych przewiduje si¢  skreslenie z listy
wychowankow.

§26



1. Zarzetelng nauke, wzorowg postawe 1 wybitne osiggnigcia, wychowanek jest nagradzany
zgodnie z regulaminem.
2. Wychowanek moze otrzymac nastgpujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy;
2) pochwale ustng wychowawcy wobec grupy wychowawczej;
3) pochwale ustng dyrektora;
4) pochwale dyrektora wobec spotecznosci Osrodka, z rownoczesnym wpisaniem do
dokumentacji wychowanka;
5) list pochwalny do rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowanka;
6) nagrode rzeczowa;
Nagrody okreslone w ust. 1 pkt 3-6 przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy.
4. Wobec wychowanka Osrodka mozna zastosowac nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy;
2) upomnienie dyrektora;
3) nagang¢ z wpisaniem do dokumentacji wychowanka;
4) prace na rzecz Osrodka;
5) ograniczenie mozliwosci samodzielnych wyjs¢ poza Osrodek;
6) zakaz korespondencji 1 kontaktu telefonicznego (nie dotyczy czlonkow
najblizszej rodziny), o ile nie bedzie to sprzeczne z procesem terapeutycznym;
7) zakaz odwiedzin (nie dotyczy czlonkow najblizszej rodziny);
8) ograniczenie prawa do korzystania ze zorganizowanych form wypoczynku
i rekreaciji.
5. Kary okre$lone w ust. 1 pkt 2-8 stosuje dyrektor na wniosek wychowawcy.
6. O zastosowanych karach powiadamia si¢ rodzicow (prawnych opiekundéw)
wychowanka.
7.Wychowanek ma prawo odwota¢ si¢ od kar osobiscie lub za posrednictwem:
1) rodzicow (prawnych opiekundéw);
2) rady wychowankéw;
3) psychologa lub pedagoga.
8. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 7, wnosi si¢ do dyrektora w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem, w ciggu 3 dni od dnia powiadomienia o zastosowaniu kary.
9. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od dnia jego wniesienia.

(98]

§27

1. Podstawowe zakazy stawiane wychowankom Os$rodka dotycza:
1) picia alkoholu,
2) palenia papierosow,
3) zazywania Srodkow odurzajacych,
4) kontaktow seksualnych,
5) dziatan aspotecznych skierowanych przeciwko wspotmieszkancom, pracownikom
Osrodka, osobom dochodzagcym do Osrodka, spotecznos$ci lokalnej (a w szczegdlnosci
— kradziezy, przemocy fizycznej lub psychiczne;j,)
2. Konsekwencjg nieprzestrzegania warunkow pobytu jest:
1) wydalenie za niezachowanie abstynencji,
2) skreslenie z listy wychowankéw moze nastgpic¢ za:
a) lamanie statutu osrodka, regulaminu 1 kontraktu przyjetego zgodnie z ustalong
procedurg
b) powazne naruszenie dyscypliny oraz obowigzujacych norm spotecznych
c) za przebywanie na terenie Osrodka pod wplywem srodkow  zmieniajacych
swiadomos¢ 1 za ich rozprowadzanie (powyzsze sformutowanie dotyczy réwniez



wszelkich oficjalnych wyjs¢ poza formalny teren Osrodka: wycieczek, delegacji

z Osrodka, imprez organizowanych lub wspotorganizowanych przez Osrodek itp.),
3. Decyzj¢ o skresleniu wychowanka z listy Osrodka podejmuje Zespdt Wychowawczy.
4. W przypadku 2 miesigcy nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci moze nastapi¢ skreslenie

z listy wychowankow MOS.

5. Wychowanek moze by¢ skreslony z listy uczniéw po ukonczeniu 18 roku zycia jesli nie
kontynuuje nauki, w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia 30 dni zaje¢ szkolnych,
nieprzestrzegania warunkow pobytu w osrodku.

VI. PRACOWNICY OSRODKA
§28
W osrodku zatrudnia si¢ nauczycieli, psychologow, pedagogéw 1 wychowawcow.
§29
Zasady zatrudniania pracownikoOw pedagogicznych okreslajg odrebne przepisy.
§30

Nauczyciele osrodka sg odpowiedzialni za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego
poprzez:
1) systematyczne 1rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,
2) dbalos$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzet szkolny,
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, rozwijanie ich zdolnosci oraz
zainteresowan,
4) obiektywne i1 bezinteresowne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie,
5) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych i rozpoznawanie
potrzeb uczniow,
6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie wiedzy merytorycznej,
7) wspotdziatanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym z zatrudnionymi w osrodku
psychologami, pedagogami oraz wychowawcami,
8) prowadzenie dokumentacji z przebiegu pracy dydaktyczno -wychowawczej.

§31

Psycholog wspomaga dzialania pozostatych pracownikéw pedagogicznych poprzez:

1) systematyczng prace z wychowankami wymagajacymi pomocy psychologicznej,

2) kontakt z placowkami prowadzacymi glgboka terapie

3) organizowanie wraz z pedagogami specjalistycznych zaje¢ dla wychowankow i kadry
osrodka

4) prowadzenie obserwacji 1 badan psychologicznych, stuzacych poznaniu kazdego
wychowanka, wykrywanie przyczyn i1 zrédet zaburzen rozwojowych oraz
niepowodzen szkolnych,

5) okreslenie kierunku i programu oddziatywan terapeutycznych, wychowawczych
i1 resocjalizacyjnych, jak rowniez opracowanie prognozy rozwojowej,

6) konsultowanie wynikoéw badan 1 obserwacji z odpowiednimi specjalistami
1 pracownikami pedagogicznymi,
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7) sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami majacymi trudnosci
w przystosowaniu si¢ do zycia w osrodku,
8) prowadzenie dokumentacji przewidzianej odrebnymi przepisami.

§ 32

Pedagog organizujg i prowadzg zajecia specjalistyczne 1 wychowawcze oraz:

1) wspoldziata w sprawach wychowankoéw z administracjg o§wiatowg, policja
1 wymiarem sprawiedliwosci,

2) podejmuje dziatania zmierzajace do uregulowania sytuacji prawnej, majatkowej
1 mieszkaniowej wychowankow,

3) wspolpracuje ze wszystkimi pracownikami osrodka w celu integracji oddzialywan
wobec wychowankow,

4) organizuje wspotprace wychowawcdw z rodzicami (prawnymi opiekunami)
wychowankow,

5) prowadzi przewidziang odrebnymi przepisami stosowng dokumentacjg.

§ 33

Wychowawcy zobowigzani sg do:

1) sporzadzenia kontraktu indywidualnego z wychowankiem na czas jego pobytu
w osrodku,

2) uzupehiania i modyfikowania elementow kontraktu na biezaco w drodze negocjacji,

3) opieki nad wychowankiem 1 wspierania go w czasie zaje¢ dydaktycznych,
socjoterapeutycznych, samoobstugowych, a takze w czasie uczestnictwa w zyciu
kulturalnym 1 spotecznym osrodka,

4) inspirowania 1 wspomagania dzialan zespolowych wychowankow,

5) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole, a takze
poza nim,

6) utrzymywanie cigglego kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowanka,

7) korzystanie w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej placowek
opiekunczo - wychowawczych i naukowych,

8) przygotowania i realizacji programow autorskich dostosowanych do potrzeb
wychowankow,

9) prowadzenia dokumentacji pracy z grupg .

VIL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§34

Nazwa osrodka uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy.

§ 35
Miodziezowy Osrodek Socjoterapii moze posiada¢ wiasny sztandar.

§ 36
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Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii okreslaja
odrebne przepisy.

Zmiany w statucie wprowadzone zgodnie z Uchwatg Rady Pedagogicznej Mlodziezowego
Osrodka Socjoterapii w Putawach w dn. 19.01.2010r
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