Załącznik Nr 2

do uchwały NXLI/406/2006

Rady Powiatu w Puławach

z  dnia 22 lutego 2006r.


A K T    Z A Ł O Ż Y C I E L S K I  



Na podstawie art. 9 ust.1 pkt 3 lit. „e” , art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 
7 września 1991r. o systemie oświaty /t. j Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm./:

z dniem 1 września 2006r.

z a k ł a d a   s i ę

Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące
 dla Dorosłych Nr I

  w Puławach

wchodzące  w skład

Regionalnego  Centrum Kształcenia Ustawicznego 

w Puławach 

ul. Wojska Polskiego 7 

Załącznik










do Uchwały Nr 4/2007 










Rady Pedagogicznej

Centrum Kształcenia    Ustawicznego w Puławach

             
z dnia 04 czerwca 2007r.


Uzupełniającego Liceum Ogólnokształcącego

dla Dorosłych Nr I

w  Puławach

wchodzącego w skład

Regionalnego Centrum Kształcenia Ustawicznego w Puławach

STATUT

UZUPEŁNIAJĄCEGO LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCEGO

DLA DOROSŁYCH Nr I W PUŁAWACH

 POSTANOWIENIA  OGÓLNE

 

§ 1

1. Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych Nr I w Puławach , zwane dalej szkołą wchodzi w skład Regionalnego Centrum Kształcenia Ustawicznego w Puławach.

2. Szkoła ma siedzibę w Puławach, ul. Wojska Polskiego 7 w Regionalnym Centrum Kształcenia Ustawicznego.

§ 2

1.Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Puławski.

2.Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Kurator  Oświaty w Lublinie.

 

 § 3
    
1. Szkoła kształci słuchaczy w cyklu dwuletnim na podbudowie zasadniczej szkoły zawodowej i      szkoły zasadniczej.

2. Do szkoły mogą uczęszczać słuchacze, którzy ukończyli 18 lat lub ukończą 18 lat  w roku      kalendarzowym, w którym podejmują naukę. 
1.  Do kontynuowania nauki w Uzupełniającym Liceum Ogólnokształcącym uprawnia świadectwo ukończenia szkoły zasadniczej.

 

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 4

1. Kształcenie w szkole ma na celu wszechstronny rozwój osobowości słuchaczy uwzględniający indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje psychofizyczne.

2. Szkoła umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego.

3. Szkoła kształtuje środowisko wychowawcze, sprzyjające realizacji celów i zasad określonych  w ustawie o systemie oświaty.

4. Szkoła sprawuje opiekę nad słuchaczami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły. 

5. Szkoła uczy etycznego postępowania, umiejętności zachowania się w różnych sytuacjach zawodowych i życiowych, wyczula na rolę człowieka w świadomym kształtowaniu 
i ochronie środowiska, w którym człowiek żyje. 

6. Szkoła zapewnia słuchaczom godziwe warunki do nauki, dostęp do pomocy dydaktycznych, odpowiednie warunki sanitarne i bezpieczeństwo w czasie zajęć. 

7. Szkoła otacza opieką wszystkich słuchaczy, w szczególności niepełnosprawnych, udziela im pomocy psychologicznej, pedagogicznej i materialnej w ramach swoich możliwości. 

8. Szkoła stwarza sprzyjające warunki do rozwijania zainteresowań słuchaczy. 

§ 5

1.Słuchaczom liceum uzupełniającego przysługuje prawo do korzystania: 

1) z opieki psychologicznej i pedagogicznej, 

2) z opieki nad uczniem niepełnosprawnym, 

3) z zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkołę w miarę posiadanych środków finansowych

2.  Szkoła zapewnia opiekę i pomoc słuchaczom, którym z przyczyn rozwojowych,    

     rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez:

      1) 
opiekę pedagoga szkolnego,

      2) 
organizowanie zajęć wyrównawczych w miarę posiadanych środków,

      3)
 organizowanie pomocy koleżeńskiej merytorycznej lub materialnej,

      4)
 organizowanie pomocy materialnej w ramach programów rządowych.

     

§ 6

1. Szkoła organizuje system wewnątrzszkolnego doradztwa oraz zajęć związanych 
z wyborem kierunku kształcenia. 

2. Celami wewnątrzszkolnego doradztwa zawodowego są: 

1)
przygotowanie słuchaczy do dalszego kształcenia i właściwego wyboru zawodu, 

2)
przygotowanie słuchaczy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych związanych
         
z bezrobociem, adaptacją do nowych warunków pracy lub koniecznością 
         
przekwalifikowania się. 

3. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie: 

1) zajęć z przedsiębiorczości, 

2) spotkań słuchaczy z pracownikami urzędu pracy, 
3) spotkań słuchaczy z doradcą zawodowym,
4)
realizowania programów edukacyjnych mających na celu uczyć słuchaczy   
           
przedsiębiorczości. 

4. W organizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo 
i specyficzną pomoc słuchaczom. 

 

§ 7

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece jednego z nauczycieli, zwanego dalej „opiekunem”. 

2. Funkcję opiekuna powierza się w zasadzie na cały okres kształcenia. 

3. Słuchacze mogą wystąpić do dyrektora szkoły z pisemnym wnioskiem o zmianę opiekuna klasy. W ciągu miesiąca od daty wpłynięcia wniosku jego zasadność powinna być rozpatrzona na wspólnym zebraniu Rady Słuchaczy, opiekuna oraz przedstawiciela dyrekcji szkoły. Po rozpatrzeniu zasadności wniosku dyrektor podejmuje decyzję co do ewentualnej zmiany opiekuna. 
4.  Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki wychowawczej nad słuchaczami, a w szczególności:

1)      tworzenie warunków wspomagających rozwój słuchacza oraz proces jego uczenia się

2)      inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych słuchaczy

3)      podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów pomiędzy słuchaczami 

4)      dokonywanie bieżącej analizy postępów w nauce

5)      prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej

5. Formy spełniania zadań przez nauczyciela-opiekuna są dostosowane do wieku słuchaczy, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

§ 8
Cele i zadania dydaktyczne realizowane są w oparciu o obowiązujące podstawy programowe, plany
 i programy nauczania.
§ 9
 

Szkoła realizuje całokształt zadań uwzględniając obowiązujące przepisy bezpieczeństwa 
 i higieny, spełniając jednocześnie następujące warunki:

1)      każda klasopracownia w szkole posiada szczegółowy regulamin przepisów bhp 

i ppoż. przed rozpoczęciem zajęć słuchacze są zapoznawani z regulaminami obowiązującymi w danej pracowni i zobowiązani do ich przestrzegania.
2)     podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych, pozaszkolnych                         i pozalekcyjnych opiekę nad słuchaczami sprawuje nauczyciel lub opiekun wyznaczony przez dyrektora szkoły.

 
ORGANY SZKOŁY ORAZ ICH KOMPETENCJE

 

§ 10
 

1. Organami  szkoły są: 

1) Dyrektor Szkoły; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Rada Słuchaczy. 

2. Organy szkoły współdziałają ze sobą w wykonywaniu swoich zadań. 

3. Zaistniałe spory między organami rozwiązywane są między nimi, a w razie potrzeby przy arbitrażu dyrektora szkoły. 

4. Dyrektorem szkoły jest dyrektor Regionalnego Centrum Kształcenia Ustawicznego.

5. Dyrektor szkoły w szczególności: 

1) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz, 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny, 

3) sprawuje opiekę nad słuchaczami, 

4) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji 

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanymi przez Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, 
a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły;

6) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych, 

7) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli 
w organizacji praktyk pedagogicznych, 

8) decyduje o skreśleniu słuchacza z listy słuchaczy na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa, 
9) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły,
10) w porozumieniu z organem prowadzącym i po zasięgnięciu opinii kuratora oświaty oraz opinii powiatowej rady zatrudnienia, ustala kierunki, w których kształci szkoła,

11) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów
6.  Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 

i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w  sprawach:
1)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, 

2)  przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły, 

3)   występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla pracowników szkoły. 

7. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną i Radą  
    Słuchaczy. 

§ 11
1. W szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania  i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 
W zebraniach Rady  Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej. 

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły. 

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzaniem wyników klasyfikowania i promowania słuchaczy, po zakończeniu zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. 
5. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego szkoły albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 

6. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania. 

7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły, 
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji słuchaczy,
3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych
          w szkole, 
1) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,
      5) podejmowanie Uchwał w sprawie skreślania z listy słuchaczy,
      6) uchwalanie zmian w statucie szkoły.
8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, 

2)  projekt planu finansowego szkoły, 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć  
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

9. Rada Pedagogiczne może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. 

10. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 
11. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszyć dobra osobiste słuchaczy, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady są protokołowane. 

 


§ 12
1. Słuchacze szkoły mają prawo tworzenia Rady Słuchaczy .

2. Radę Słuchaczy tworzą wszyscy słuchacze szkoły.

3. Tryb powoływania i organizację Rady Słuchaczy określa jej regulamin, który nie może być sprzeczny ze Statutem. 

4. Rada Słuchaczy może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek i innych źródeł w celu wspierania statutowej działalności szkoły. 
5. Rada Słuchaczy może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi opinie i wnioski we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych  praw słuchaczy, takich jak:
1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi      wymaganiami,

    
2)     prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce.
§ 13
1. W szkole dopuszcza się możliwość utworzenia stanowiska wicedyrektora zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Powierzenia tego stanowiska i odwołania z niego dokonuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz Rady Pedagogicznej. 

3. Dyrektor sporządza zakres czynności wicedyrektora, którego przyjęcie zainteresowany potwierdza swoim podpisem. 

4. Wicedyrektor zastępuje dyrektora szkoły w przypadku nieobecności dyrektora. 

 

ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 14
Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy o organizacji roku szkolnego. 

 

§ 15
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły, opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia każdego roku, na podstawie planów nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 31 maja danego roku. 

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności:
1) liczbę pracowników szkoły, w tym liczbę pracowników zajmujących stanowiska     kierownicze,

2 ) liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ     prowadzący szkołę oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

§ 16
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony ze słuchaczy, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy. 

2. Szkoła może organizować nauczanie indywidualne zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

§ 17
1. Organizację zajęć edukacyjnych określa semestralny rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły z uwzględnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy. 

2. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. 

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 

4. Zajęcia niektórych przedmiotów mogą odbywać się z podziałem oddziału na grupy zgodnie z odrębnymi przepisami. 

5. Zajęcia edukacyjne odbywają się w systemie stacjonarnym lub zaocznym w zależności od zapotrzebowania środowiska lokalnego.

 

§ 18
1. Niektóre zajęcia obowiązkowe lub zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych i międzyszkolnych, a także podczas wycieczek i wyjazdów. 

2. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 są organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych. 

 

§ 19
1. Szkoła korzysta z biblioteki  Regionalnego Centrum  Kształcenia Ustawicznego 
w Puławach, ul Wojska Polskiego 7

2. Organizację biblioteki, zadania nauczyciela bibliotekarza oraz zasady współpracy ze słuchaczami, nauczycielami i innymi bibliotekami określa statut Regionalnego Centrum Kształcenia Ustawicznego w Puławach.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły
§20
1. W szkole zatrudnieni są: 

1)      nauczyciele na podstawie Karty Nauczyciela

2)      pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obsługi na podstawie Kodeksu Pracy
2.      Liczba etatów jest corocznie określana w arkuszu organizacyjnym szkoły

3.      Zakres zadań, odpowiedzialności, kompetencji pracowników, o których mowa w ust. 1 pkt. 2 określa dyrektor.

4.      Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą oraz jest odpowiedzialny za jakość pracy i bezpieczeństwo powierzonych mu słuchaczy, dbałość o mienie szkolne stosownie do obowiązującego w szkole regulaminu pracy oraz określonego przez dyrektora zakresu odpowiedzialności.

5.      Prawa i obowiązki nauczycieli określają stosowne ustawy oraz rozporządzenia. 

6.      Nauczyciel zatrudniony w szkole może być wyróżniony przez dyrektora w formie: 

1)    nagrody,

2)     dodatku motywacyjnego.

7.      Do szczególnych obowiązków nauczyciela należy:

1)    przedstawienie wymagań programowych słuchaczom i poinformowanie ich o osiągnięciach,

2)    badanie osiągnięć edukacyjnych słuchaczy,
3)   systematyczne i rzetelne przygotowywanie do prowadzenia każdego typu zajęć      lekcyjnych  i pozalekcyjnych oraz ich realizowania zgodnie z semestralnym rozkładem 
    i zasadami współczesnej dydaktyki, 
  4)  sporządzanie planu dydaktycznego z nauczanych zajęć edukacyjnych dla każdego oddziału       i przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoły najpóźniej do 30 września       każdego roku szkolnego,
  5)  opracowanie przedmiotowego systemu oceniania z nauczanych zajęć edukacyjnych 
      i przedstawienie go Dyrektorowi szkoły najpóźniej do 30 września każdego roku       szkolnego,       dokonywanie nowelizacji systemu i dostosowanie go do aktualnych       przepisów prawa,
  6)  zapewnienie pełnej opieki słuchaczom podczas zajęć edukacyjnych obowiązkowych,       dodatkowych i nadobowiązkowych, imprez szkolnych i środowiskowych, wycieczek,       wyjazdów i przestrzeganie przepisów BHP,
  7)  wykonywanie innych zadań zleconych przez Dyrektora szkoły – obowiązkowych       i nadobowiązkowych ,

  8)  zapewnienie warunków optymalnego rozwoju słuchaczy poprzez treści nauczanego       przedmiotu oraz osobisty przykład i właściwe oddziaływanie wychowawcze, 
  9)  zaspakajanie potrzeb psychicznych słuchaczy przez stworzenie warunków dla świadomego       i aktywnego udziału w procesie lekcyjnym, dla spokojnej i dobrze zorganizowanej pracy,       pomocy oraz sprawiedliwej oceny osiąganych wyników, 
10)  dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny, 
11)  doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, 
12)  prowadzenie określonej odrębnymi przepisami dokumentacji pracy dydaktycznej 
      i wychowawczej. 

8.   Nauczyciele szkoły, którym powierzono funkcje kierownicze, realizują je zgodnie 
      z przydziałem czynności ustalonym przez dyrektora szkoły. 

9. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą  zespół, którego zadaniem jest  w szczególności ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego. 

10. Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora, na wniosek zespołu. 

11. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują: 

1) organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, 
a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania, 

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania słuchaczy oraz sposobów badania osiągnięć edukacyjnych, 

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli, 

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz w uzupełnianiu ich wyposażenia, 

5) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych lub eksperymentalnych programów nauczania. 

  
§21
 
1. Do zadań pracowników ekonomicznych należy w szczególności:

1)    prowadzenie rachunkowości szkoły zgodnie z obowiązującymi przepisami,

2)    prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowiązującym prawem,

3)     bieżące i prawidłowe prowadzenie księgowości oraz sporządzanie kalkulacji kosztów wykonywanych zadań,

2.      Do zadań pracowników administracji należy w szczególności:

1)  prowadzenie obsługi technicznej i administracyjnej szkoły,
2) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracowników szkoły,
3) prowadzenie spraw z zakresu bhp, przeciwpożarowego zabezpieczenia 

    szkoły.

3.      Do zadań pracowników obsługi należy w szczególności:

1)      prowadzenie obsługi technicznej szkoły, 

2)      utrzymywanie porządku i czystości w pomieszczeniach szkolnych.

Słuchacze szkoły
§22
     1. O przyjęcie do klasy pierwszej liceum uzupełniającego mogą ubiegać się absolwenci zasadniczej      szkoły zawodowej i szkoły zasadniczej.

     2. Słuchaczem szkoły może zostać osoba, która ukończyła lub ukończy 18 rok życia w roku      kalendarzowym, w którym podejmie naukę.

3. Na semestr programowo wyższy do szkoły przyjmuje się na podstawie odpisu arkusza ocen.
4. Różnice programowe są uzupełniane  w terminie wyznaczonym przez dyrektora w formie egzaminu klasyfikacyjnego.
    1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych  
        w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych    lub pokrewnych         zajęć edukacyjnych,

    2) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół   zawierający 
        w szczególności:

- imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w pkt.4 ust.a, 
- termin egzaminu klasyfikacyjnego,

- zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne,

- wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

      3) do protokołu dołącza się pisemne prace słuchacza i zwięzłą informację o ustnych            odpowiedziach słuchacza. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen słuchacza.

 Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie słuchaczy
§23
    1. Do słuchaczy szkół dla dorosłych stosuje się odpowiednio przepisy określone  w §23.1  do § 31 Rozporządzenia MEN z 30.04.2007.z pózn. zm.
    2. W szkole dla dorosłych zachowania nie ocenia się.
    3. Oceny w szkole są jawne dla słuchacza.
    4. Oceny semestralne z zajęć edukacyjnych ustala się po każdym semestrze według następującej skali:

1) stopień celujący - 6

2) stopień bardzo dobry - 5

  3) stopień dobry - 4

  4) stopień dostateczny – 3
  5) stopień dopuszczający - 2

  6) stopień niedostateczny – 1
Oceny semestralne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych są podstawą do promowania słuchacza na semestr programowo wyższy.
 5. Podstawą oceniania i klasyfikowania słuchacza w szkole dla dorosłych prowadzonej w formie     zaocznej i stacjonarnej są egzaminy semestralne przeprowadzane  z poszczególnych obowiązkowych     zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania
  6. Egzamin semestralny w szkole dla dorosłych z języka polskiego, języka obcego i  matematyki składa się z części pisemnej i części ustnej. Z pozostałych zajęć edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje się w formie ustnej.
 7. Słuchacz szkoły dla dorosłych może być zwolniony z części ustnej egzaminu semestralnego, jeżeli z części pisemnej tego egzaminu otrzymał ocenę co najmniej bardzo dobrą oraz w ciągu semestru był aktywny na zajęciach i uzyskał oceny uznane za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania 

 8. Zwolnienie, o którym mowa w ust.7, jest równoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem z danych zajęć edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceną uzyskaną z części pisemnej egzaminu semestralnego. 

 9.   W szkole dla dorosłych kształcącej w formie stacjonarnej na 1 miesiąc przed egzaminem semestralnym nauczyciele informują słuchaczy i dyrektora o dopuszczeniu do egzaminów semestralnych na podstawie uzyskanej frekwencji oraz ewentualnej konieczności wykonania pracy kontrolnej.

10.    Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorosłych prowadzonej w formie stacjonarnej dopuszcza się słuchacza, który uczęszczał na obowiązkowe zajęcia edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajęcia oraz uzyskał z tych zajęć oceny uznane za pozytywne   w ramach wewnątrzszkolnego oceniania.

11.      W przypadku, gdy słuchacz otrzymał ocenę negatywną z obowiązkowych zajęć edukacyjnych jest obowiązany wykonać, w terminie określonym przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne pracę kontrolną. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywną w ramach wewnątrzszkolnego oceniania.

12.      Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorosłych prowadzonej w formie zaocznej dopuszcza się słuchacza, który uczęszczał na obowiązkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te konsultacje oraz uzyskał z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania.

13.      W przypadku, gdy słuchacz otrzymał ocenę negatywną z pracy kontrolnej jest obowiązany wykonać, w terminie określonym przez nauczyciela prowadzącego odpowiednie konsultacje drugą pracę kontrolną. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywną w ramach wewnątrzszkolnego oceniania.

14.  Słuchacz szkoły dla dorosłych prowadzonej w formie stacjonarnej i zaocznej, który  z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

15.  Termin dodatkowy, o którym mowa w ust. 14 wyznacza się po zakończeniu semestru jesiennego, nie później niż do końca lutego lub po zakończeniu semestru wiosennego nie później niż do dnia 31 sierpnia.

 
§ 24
 
1.    Słuchacz szkoły dla dorosłych może zdawać egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny z jednego lub dwóch egzaminów semestralnych.

2.    Egzaminy poprawkowe przeprowadza się po każdym semestrze.

3.    Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne po zakończeniu semestru jesiennego w terminie do końca lutego  i po zakończeniu semestru wiosennego w terminie do dnia 31 sierpnia. 

4.    Egzamin poprawkowy z języka polskiego, języka obcego i matematyki składa się   z części pisemnej i ustnej, z pozostałych zajęć - w formie ustnej.

5.    Egzamin poprawkowy nie dotyczy zajęć edukacyjnych, z których słuchaczowi wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego. 

6.    Słuchacz szkoły dla dorosłych, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyższy i zostaje skreślony z listy słuchaczy.

 
§25
 
1.    Słuchaczowi szkoły dla dorosłych powtarzającemu semestr przed upływem  3 lat od daty przerwania nauki zalicza się te zajęcia edukacyjne, z których uzyskał poprzednio semestralną ocenę klasyfikacyjną wyższą od oceny niedostatecznej i zwalnia się go z obowiązku uczęszczania na nie.

2.    W przypadku zwolnienia, o którym mowa w ust. 1, w dokumentacji  z przebiegu nauczania wpisuje się "zwolniony z obowiązku uczęszczania na zajęcia" lub „zwolniona z obowiązku uczęszczania na zajęcia” oraz podstawę prawna zwolnienia.

3.    Dyrektor szkoły dla dorosłych może wyrazić zgodę na powtórzenie semestru na pisemny wniosek słuchacza uzasadniony sytuacją życiową lub zdrowotną słuchacza w terminie 7 dni od zakończenia zajęć dydaktycznych.

4.    Słuchacz może powtarzać semestr jeden raz w okresie kształcenia w danej szkole.  W wyjątkowych przypadkach dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej może wyrazić zgodę na powtórzenie semestru po raz drugi w okresie kształcenia w danej szkole. 

 

§26
 

Słuchacz kończy szkołę jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej na którą składają się semestralne oceny z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyższym oraz semestralne oceny z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w semestrach programowo niższych; uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

§27
 
1. Warunki i sposoby oceniania, promowania i klasyfikowania słuchaczy oraz   przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów reguluje wewnątrzszkolny system oceniania zwany dalej WSO.

2.      Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych słuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postępów w opanowaniu przez słuchacza wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanego programu nauczania.

3.      Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1)      poinformowanie słuchaczy o ich poziomie osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie

2)      pomoc słuchaczowi w samodzielnym planowani swojego rozwoju

3)      motywowanie słuchaczy do dalszej pracy

4)      umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.
5.dostarczenie nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach słuchacza
4. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1)      formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich słuchaczy 

2)      bieżące ocenianie słuchaczy według przyjętej skali i  w różnych formach oraz zaliczanie niektórych zajęć edukacyjnych,

3)      przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych dla słuchaczy przyjętych na semestr programowo wyższy, którzy muszą uzupełnić różnice programowe,

4)      ustalanie ocen semestralnych i warunki ich poprawiania

5. Przedmiotem oceny są:

 1)      wiadomości i umiejętności wynikające z programów nauczania opartych na podstawach         programowych kształcenia w zawodzie,

2)      umiejętności stosowania wiedzy

3)      umiejętności rozwiązywania problemów teoretycznych i praktycznych

4)      postawy słuchaczy

5)      komunikowanie się słuchaczy

6)      umiejętność współpracy i współdziałania w zespole.

6. Podstawą oceniania są następujące rodzaje aktywności słuchaczy:

1)      sprawdziany 
2)      prace domowe

3)      odpowiedzi ustne

4.      ćwiczenia

5)      prace długoterminowe

6)      obserwacja słuchaczy

7)      inne formy aktywności zawarte w przedmiotowych systemach oceniania

8)  prace kontrolne.
7. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują słuchaczy o:


       1)  wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych semestralnych ocen                 klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z             realizowanego przez siebie programu nauczania
       2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych słuchaczy, warunkach i trybie uzyskania            wyższej niż przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i            dodatkowych zajęć edukacyjnych

8. Oceny w szkole są jawne dla słuchacza.
9.  Oceny semestralne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne.
10. Na wniosek słuchacza nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę,
        1) na wniosek słuchacza sprawdzone  i ocenione pisemne prace kontrolne oraz  inna   dokumentacja dotycząca oceniania słuchacza jest udostępniana  słuchaczowi. 
11.Dyrektor szkoły zwalnia słuchacza z zajęć informatyki lub technologii  informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach   uczestniczenia słuchacza w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na  czas określony w tej opinii.  
W przypadku zwolnienia słuchacza z zajęć  informatyki lub technologii  informacyjnej  

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

  
§ 28
1. Słuchacz może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności słuchacza na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Słuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 

3. Na wniosek słuchacza nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej   nieobecności Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z  zastrzeżeniem ust. 5.

5. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i technologii informacyjnej  ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się ze słuchaczem. 

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych  
w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych    lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół   zawierający 
w szczególności:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 7, 

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

9. Do protokołu dołącza się pisemne prace słuchacza i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach słuchacza. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen słuchacza.

10. W przypadku nieklasyfikowania słuchacza z zajęć edukacyjnych w  dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”.

 

§ 29 

1. Słuchacz może zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uzna, że  semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.   Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć   dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi  trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która  przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności słuchacza  w  formie pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 , uzgadnia się ze słuchaczem. 

4. W skład komisji wchodzą:

            1)  dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko    kierownicze –                  jako przewodniczący komisji,

2)   nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

3)   dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący  takie same zajęcia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, może być zwolniony z udziału  w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych  przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela  zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej  szkoły.  

6. Ustalona przez komisję semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych  nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 

7.  Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) skład komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzające, 

4) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę.

      Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen słuchacza. 

8. Do protokołu, o którym mowa w ust. 7, dołącza się pisemne prace słuchacza i zwięzłą    informację o ustnych odpowiedziach słuchacza. 

9. Słuchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu,   o którym   mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym    terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej  z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona  przez komisję jest ostateczna.

 

§ 30
Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą. 

§ 31
 
1.      Słuchacz ma zagwarantowane prawa określone w ustawie i rozporządzeniu MEN, a w szczególności do:

1)      aktywnego uczestnictwa w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

2)      znajomości programu wychowawczego szkoły,

3)      znajomości wewnątrzszkolnego i przedmiotowych systemów oceniania,

4)      znajomości Statutu i obowiązujących w placówce aktów wewnętrznych dotyczących słuchaczy,

5)      korzystania z pomieszczeń placówki, sprzętu, środków dydaktycznych, zbiorów biblioteki, 

6)      rozwijania swoich zainteresowań i zdolności,

7)      poszanowania godności osobistej,

8)      warunków zapewniających bezpieczeństwo,

9)      życzliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

2.      Słuchaczom znajdującym się w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych może być udzielona stała bądź doraźna pomoc materialna, zgodnie z obowiązującymi przepisami, w miarę posiadanych środków finansowych.

3.      Słuchacz ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w niniejszym Statucie, a w szczególności:

1)      systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach dydaktycznych,

2)      przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do nauczycieli, pracowników szkoły  i placówek szkolenia praktycznego oraz koleżanek i kolegów,

3)      przestrzegać zasad bezpieczeństwa obowiązujących w czasie przebywania w pomieszczeniach szkoły 

4)      dbać o wspólne dobro, ład i porządek na terenie i wokół szkoły oraz o jego mienie, a w razie zniszczenia ponosić odpowiedzialność materialną,

5)      stwarzać atmosferę wzajemnej życzliwości, pomagać słabszym, przeciwdziałać wszelkim przejawom przemocy, brutalności, braku kultury oraz społecznemu niedostosowaniu,

6)      dążyć do rozsławiania placówki przez udział w olimpiadach, konkursach, etc.,

7)      dbać o estetykę ubioru

8)      przestrzegać zakazu korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych podczas zajęć dydaktycznych, profilaktycznych, uroczystości szkolnych,

9)      przestrzegać zakazu wnoszenia telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych do sal lekcyjnych, w których odbywają się egzaminy.

 
§32
 
1.    Z tytułu osiągnięć dydaktycznych słuchacz może otrzymywać nagrody i wyróżnienia. 

2.    Wyróżnienia i nagrody przyznaje się słuchaczom za celujące i bardzo dobre wyniki                w nauce, wzorowe wypełnianie obowiązków, wzorową frekwencję, a także za działalność społeczną na rzecz szkoły   i środowiska.

3.    Słuchacz może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:

1)      pochwałę dyrektora szkoły w obecności słuchaczy szkoły

2)      nagrodę rzeczową

3)      stypendium w miarę możliwości finansowych szkoły

4)     nagrodę pieniężną za najlepsze wyniki w nauce i inne osiągnięcia szkolne.

 

§33
 
1.    Słuchacz, który w rażący sposób lekceważy postanowienia niniejszego Statutu podlega karom. 

2.    Słuchacz, o którym mowa w pkt. 1 może być ukarany:

1)      upomnieniem opiekuna klasy

2)      naganą pisemną wpisaną do akt

3)      pracą porządkową na rzecz szkoły po zajęciach edukacyjnych - udzieloną przez dyrektora szkoły

4)     przeniesieniem do równoległej klasy udzielonym przez dyrektora szkoły

5)      skreśleniem z listy słuchaczy.

3.    Rada Pedagogiczna podejmuje uchwałę upoważniającą dyrektora szkoły do skreślenia słuchacza z listy słuchaczy w przypadku: 

1)      braku frekwencji na co najmniej 50% poszczególnych zajęć edukacyjnych/konsultacji

2)      nie złożenia z przyczyn nieusprawiedliwionych prac kontrolnych, na podstawie których słuchacz szkoły zaocznej jest dopuszczany do zdawania egzaminów semestralnych,

3)     otrzymania przez słuchacza szkoły stacjonarnej oceny negatywnej z obowiązkowych zajęć edukacyjnych i nie wykonania w terminie określonym przez nauczyciela pracy kontrolnej,

4)      uzyskania z pracy kontrolnej oceny negatywnej,

5)    otrzymania przez słuchacza więcej niż dwóch ocen niedostatecznych z egzaminów semestralnych,
6)      nie przystąpienia do egzaminów semestralnych z przyczyn nieusprawiedliwionych,

7)      nie przystąpienia do egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego bez usprawiedliwienia,

8)      otrzymania przez słuchacza oceny niedostatecznej z egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego,

9)      nie otrzymania promocji na semestr programowo wyższy,

10)  udowodnionego zaboru mienia osób fizycznych lub placówki,

11)  celowego niszczenia mienia osób fizycznych lub placówki,

12)  spożywania alkoholu, używania narkotyków na terenie szkoły,

13)  użycia siły wobec nauczyciela, pracownika szkoły lub kolegi. 
4.Słuchacz ma prawo odwołania się od otrzymanej kary w terminie do 14 dni do opiekuna klasy lub do rady słuchaczy, która kieruje wniosek do dyrektora szkoły o rozpatrzenie zasadności kary. W przypadku skreślenia z listy słuchaczy do organu  sprawującego nadzór pedagogiczny.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 34
1. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 
3. W świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkołę używa się pieczęci urzędowej oraz podaje się nazwę placówki.
4.   Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne              przepisy. 
5.   Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
§35
 
      1.      Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu i  jego nowelizację.

       1) Dyrektor wnosi o dokonanie zmian w Statucie,

       2) Rada Pedagogiczna powołuje komisje do opracowania projektu zmian,

       3) Rada Słuchaczy opiniuje Statut.

.  
§36
 
Dyrektor szkoły zapewnia możliwość zapoznania się z niniejszym Statutem wszystkim członkom społeczności placówki.
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