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POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Ilekro¢ w ,,Statucie” jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)

S)
6)

,Ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572)

,Organie prowadzacym placowke” — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Putawski

,Bursie” — nalezy przez to rozumie¢ Burs¢ Szkolng im. K.K. Baczynskiego w Pulawach
,wDyrektorze placowki” — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Regionalnego Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego w Putawach

»tatucie” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Bursy Szkolnej im. K.K.Baczynskiego
w Pulawach.

ROZDZIAL 1
OGOLNE INFORMACJE O BURSIE

§ 2.

Nazwa i siedziba placowki:

Bursa jest placéwka publiczna.

Bursa jest placéwka koedukacyjna.

Siedzibg placowki jest budynek mieszczacy si¢ w Putawach przy ul. Wojska Polskiego 7.
Na pieczeciach, stemplach 1 tablicy urzedowej uzywana jest pelna nazwa placowki:
Regionalne Centrum Ksztalcenia Ustawicznego - Bursa Szkolna im.K.K. Baczynskiego
w Pulawach.

Organem prowadzacym jest Powiat Putawski.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Os$wiaty.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA BURSY

§ 3.

1. Celem dziatalnos$ci bursy jest:

1) Zapewnienie opieki i wychowania uczniom szk6t ponadgimnazjalnych, szkot
policealnych, kurséw organizowanych przez Wojewodzki Osrodek Doksztalcania
Zawodowego oraz uczniow CKU, w tym uczniom wymagajacym stosowania
specjalnej organizacji nauki, metod pracy 1 wychowania.

W ramach eksperymentu pedagogicznego (grupa wsparcia) zapewnienia opieki
1 wychowania rowniez:
e wychowankom Domu Dziecka, ktorzy ukonczyli gimnazjum 1 uczeszczaja do
szkol ponadgimnazjalnych,
e 7z rodzin niewydolnych wychowawczo z terenu miasta lub powiatu
e 7 rozwigzanych rodzin zast¢pczych.
2) Ksztattowanie umiejetnosci wspdtzycia w grupie.
3) Integracja wychowankow z roznych placowek putawskich.



2. Do zadan bursy nalezy:

1) Zapewnienie catodobowej opieki, zakwaterowanie 1 wyzywienie.

2) Zapewnienie wilasciwych warunkéw do nauki 1 wypoczynku oraz w miar¢
mozliwosci do rozwijania zainteresowan, zamitowan 1 uzdolnien.

3) Zapewnienie wiasciwych warunkéw higieniczno — sanitarnych.

4) Stwarzanie mozliwosci uczestnictwa w kulturze oraz organizowanie kulturalnej
rozrywki.

5) Upowszechnianie kultury fizycznej 1 sportu oraz wyrabianie u mtodziezy nawykow
dbania o wlasny rozwoj fizyczny, zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng.

6) Wdrazanie do samodzielnego wykonywania prac gospodarczo —porzadkowych.

7) Wyrabianie zaradnos$ci zyciowej wychowankow, rozwijanie samodzielno$ci i
samorzadnosci.

8) Przeciwdzialanie i zapobieganie przejawom niedostosowania spolecznego.

9) Ksztaltowanie prawidlowych postaw wobec problemow wspoiczesnego $wiata,
tolerancji wobec innych ludzi.

3. Sposdb wykonywania zadah wymienionych w ustepie 2:

1) Zatrudnianie wykwalifikowanej kadry pedagogiczne;.
2) Zatrudnienie wykwalifikowanego personelu do obstugi zywienia w bursie.
3) Zapewnienie w bursie:

— pokoi mieszkalnych wyposazonych w meble,

swietlic wyposazonych w sprzgt RTV,

pracowni ze stanowiskami komputerowymi z dostgpem do Internetu,

pomieszczen wyposazonych w sprzet sportowy do ¢wiczen sitowych,

fazienek,

sanitariatow,

jadalni,

4) Wspdlpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowanka.

5) Wspdlpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi.

6) Wspolpraca z dyrekcja szkoly, z wychowawcag szkolnym, pedagogiem
1 psychologiem szkolnym.

7) Wspolpraca z organami bezpieczenstwa publicznego (policja, prokuratura, kurator
sadowy).

8) Utrzymywanie kontaktow z instytucjami pomocowymi (GOPS, TPD, MOPS,
PCK, poradnie uzaleznien).

9) Realizacja programow profilaktycznych.

4. Wspodipraca z rodzicami realizowana jest w formie:
1) Ogolnych zebran z Dyrekcja 1 Radg Pedagogiczna, gdzie rodzice majg prawo:
a. by¢ zapoznani z zalozeniami planéw opiekunczo — wychowawczych,

zglaszania swoich propozycji 1 zastrzezen dotyczacych funkcjonowania
placowki,

2) Uczestnictwa rodzicow w realizacji programow profilaktycznych.



3) Spotkan indywidualnych, kontaktow telefonicznych, odwiedzin w domach
rodzinnych, wymiany korespondencji.

4) Rodzice maja obowigzek regularnego 1 terminowego uiszczania oplat za
zakwaterowanie 1 wyzywienie. Wysoko$¢ optaty za zakwaterowanie ustala organ
prowadzacy.

5) Wspolpraca ze szkota realizowana jest w formie:

a. udziat w zebraniach szkolnych, wymiana korespondencji - w zalezno$ci od
potrzeb

b. cykliczne spotkania z pedagogami szkolnymi celem uzyskania informacji
o frekwencji, ocenach oraz ujednolicenia oddziatywan wychowawczych

c. systematyczne spotkania z pedagogami w celu dzielenia si¢ do§wiadczeniami
a takze organizowanie spotkan warsztatowych lub szkoleniowych.

ROZDZIAL 111
KOMPETENCJE ORGANOW BURSY I ZASADY WSPOLDZIALANIA

§ 4.

1. Organami bursy s3:
1) Dyrektor RCKU
2) Rada pedagogiczna.
3) Samorzad wychowankow.
4) Rada rodzicow
5) Rada bursy (jesli zostanie utworzona).

2. Dyrektor RCKU:

1) Kieruje dziatalnoscig bursy i reprezentuje ja na zewnatrz.

2) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w bursie wychowawcow 1
pracownikoOw nie bedacych nauczycielami, dba o wiasciwy dobor kadry.

3) Sprawuje nadzér pedagogiczny.

4) Sprawuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

5) Realizuje uchwaty rady pedagogicznej bursy podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych.

6) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym bursy i1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

7) Organizuje administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obstuge bursy.

8) Powierza stanowiska wicedyrektora w Bursie oraz dokonuje odwotania z tego
stanowiska po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego 1 rady pedagogiczne;.

9) Zatrudnia i zwalnia wychowawcow oraz innych pracownikéw bursy.

10) Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe wychowawcom i innym
pracownikom bursy.

11) Wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla wychowawcow oraz pozostatych
pracownikow bursy.

12) Wspotpracuje z radg pedagogiczng, dyrektorami szkol, rodzicami, samorzadem
wychowankow.



13) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych.
14) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych:
a. opracowuje arkusz organizacyjny placowki,
a. powotuje komisje¢ kwalifikacyjng opiniujgca kandydatéw na wychowawcow,
b. przyjmuje wychowankow do bursy,
a. przedktada do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projekty rocznych
planow pracy opiekunczo — wychowawcze;j.

3. Dyrektor RCKU ma obowigzek:

1) Zapewni¢ biezacg wymiang informacji migdzy organami bursy o podejmowanych 1
planowanych dziataniach lub decyzjach.

2) Zapewni¢ radzie pedagogicznej mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania
decyzji w granicach kompetencji okreslonych ustawg i szczegolowo w Statucie.

3) Umozliwi¢ rozwigzanie sytuacji konfliktowych wewnatrz bursy.

4) Sprawowac nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza bursy.

5) Wykonywac¢ takze inne zadania wynikajace z przepisow szczego6Inych.

4. Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem bursy w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy wychowawcy zatrudnieni w bursie.

W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor placowki, ktory prowadzi i
przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z podsumowaniem pracy
opiekunczo — wychowawczej, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego albo co najmniej
1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy rady przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci bursy.

1) Rada pedagogiczna w szczeg6Inosci zajmuje sig:

a) Zatwierdzaniem planow pracy.

b) Uchwalaniem programu wychowawczego.

c) OkreSleniem zasad wspoldziatania ze szkolami 1 innymi placoéwkami
oSwiatowymi.

d) Podejmowaniem uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentéw
pedagogicznych.

e) Podejmowaniem uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankéw.

f) Opiniowaniem w szczegolnosci:

a. organizacji pracy bursy, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

b. projektu planu finansowego bursy,

c. wnioskéw dyrektora o przyznanie wychowawcom odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien,

d. propozycji dyrektora placowki w sprawach przydzialu wychowawcom
statych prac 1 zaje¢ realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platnych zaje¢ wychowawczych 1 opiekunczych
kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczej w placowece.

Rada pedagogiczna uprawniona jest do opracowania 1 uchwalania statutu
placowki oraz dokonywania w nim zmian.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego placowke
z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora
o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w placowce.

Uchwaly rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wiekszoscig glosow
w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady
pedagogicznej sa protokotowane

Wychowawcy s3 zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
wychowankow lub ich rodzicéw, a takze wychowawcdw 1 innych pracownikdéw
bursy.

Rada pedagogiczna bursy wspolpracuje z radami pedagogicznymi szkot
1 dyrektorami tych szkol, ktorych uczniowie mieszkaja w bursie.

Dodatkowe uprawnienia rady:

a) Rada pedagogiczna zobowigzana jest w realizacji swych zadan statutowych
zasiegna¢ opinii rodzicOw w szczegdlnosci zas w nastgpujacych sprawach:

a. planu finansowego placowki,

b. oceny dziatalno$ci placéwki, dyrektora lub wychowawcy pracujacego
w placowce,

c. organizacji opieki 1 wychowania w placowce oraz -caloksztaltu
problemow z nig zwigzanych,

d. poziomu zabezpieczenia potrzeb bytowych wychowankow.

b) Rada pedagogiczna zobowigzana jest zasiegna¢ opinii miodziezy,
w szczegdlnosci za§ w nastepujacych sprawach:

a. ustalenia aktualnych priorytetow w zakresie realizacji potrzeb
opiekunczo — wychowawczych i rozwojowych miodziezy,

b. wyrazenia opinii dotyczacych wychowankow,

c. w sprawie ustalania i wprowadzania zmian w obowigzujacych
regulaminach placowki,

d. w sprawie caloksztattu poczynan placowki w zakresie organizacji
opieki 1 wychowania.

Dyrektor RCKU wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w § 4 ust.2
pkt.5, niezgodnych z przepisami. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.



5. Samorzad wychowankow

1)

2)

3)

4)
S)

6)

W bursie dziata samorzad wychowankéw, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy wychowankowie bursy a milodziez poszczegdlnych
grup wychowawczych tworzy samorzad grup.

Zasady wybierania 1 dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany
w glosowaniu rownym, tajnym, powszechnym i bezposrednim przez ogot
wychowankow.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu wychowankow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem bursy.

Samorzad uprawniony jest do przedstawiania radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi placowki wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach placowki, w
szczegbdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw wychowankow, takich
jak:

a) prawo do organizacji zycia w placowce umozliwiajagcego zachowanie
wilasciwych proporcji miedzy obowigzkami szkolnymi, obowigzkami
samoobstugowymi, zajgciami wychowawczymi, a mozliwo$cig rozwijania i
zaspokajania wlasnych zainteresowan,

b) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowe] zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniem z dyrektorem,

c) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, gazetki Sciennej oraz
strony internetowej bursy,

€) prawo wnoszenia propozycji do programu poczynan wychowawczych grupy
1 bursy,

f) prawo udzialu w wustalaniu 1 zmienianiu przepisow wewngetrznych
regulujacych zasady wspolzycia w placowce,

g) prawo wnoszenia uwag do opinii wychowawcoéw o miodziezy, udzielanie
porgczen za miodziez w celu wstrzymania decyzji rady pedagogicznej
o skresleniu z listy wychowankow,

h) prawo uczestnictwa w komisji kwalifikujacej mtodziez do placowki.

Obowiazkiem opiekuna samorzadu wychowankow jest:

udzielanie pomocy w realizacji zadan, w szczeg6lnosci wymagajacych udziatu
nauczycieli 1 dyrekcji,

zapewnienie z upowaznienia dyrektora placowki niezbednych warunkow
organizacyjnych do samorzadnej dziatalnosci mlodziezy,

czuwanie nad zgodnym z prawem szkolnym dziataniem samorzadu, w tym rowniez
w zakresie gospodarowania jego funduszem,

informowanie o uchwatach rady pedagogicznej dotyczacych wychowankow,

inspirowanie wychowawcow do wspolpracy z samorzadem i udzielania mu pomocy
w jego dzialalnosci,

uczestnictwo w ocenie pracy samorzadu dokonywanej przez dyrekcje 1 rade
pedagogiczng.



6. Rada Rodzicow

W bursie moze dziala¢ rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow
wychowankow.

Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogo6t rodzicow wychowankow bursy.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem bursy.

Zakres dziatania rady rodzicéw okresla ustawa.

Rodzice (opiekuni prawni) i wychowawcy wspotdzialaja ze sobg w sprawach
wychowania 1 opieki.

Rodzice (opiekunowie prawni) partycypuja w czesci kosztow utrzymania
wychowanka w placéwce:

a) uiszczajg ustalone comiesig¢czne stale oplaty,
b) ponosza odptatnos$¢ za wyzywienie liczong wg kosztow surowca potrzebnego
do przygotowania positkow.

Dyrektor placowki organizuje co najmniej dwa razy w ciggu roku szkolnego
spotkania wychowawcow z rodzicami.
Konsultacje dla rodzicow ustalajg wychowawcy.
Wychowawcy majg obowiazek:
a) zapozna¢ rodzicow z regulaminem bursy, tygodniowym rozkladem zajec 1
zasadami optat zakwaterowania 1 wyzywienia,
b) przekaza¢ rodzicom rzetelng informacj¢ na temat zachowania ich dziecka,
¢) udzieli¢ rodzicom porad w sprawach wychowawczych.

7. Rada Bursy

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Powstanie rady bursy pierwszej kadencji organizuje dyrektor placowki na faczny
wniosek dwoch sposrodd nastepujacych podmiotow:

a) Rady pedagogicznej,

b) Samorzadu wychowankow,

c) Rady rodzicow.
Czlonkow rady bursy wybierajg w glosowaniu jawnym na swoich posiedzeniach
podmioty wymienione w ustepie 1.
W sktad rady bursy wejda w rownej liczbie:

a) wychowawcy wybrani przez ogét wychowawcow,

b) rodzice wybrani przez ogo6t rodzicow,

¢) wychowankowie wybrani przez ogdt wychowankéw.
W sktad rady bursy moga wchodzi¢ oprocz wychowawcdédw, rodzicow
1 wychowankow rowniez inne osoby za zgoda podmiotow wymienionych
w ustepie 1).
Rada bursy moze dziata¢ w oparciu o opracowany regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania bedg protokotowane.
Uprawnienia i kompetencje rady bursy okresla ustawa.



8. Zasady wspoldzialania organow bursy

1)
2)

Wszystkie organy wspdtpracujg ze sobg w sprawach opieki 1 wychowania.
Koordynatorem wspotdzialania organow bursy jest dyrektor placowki, ktory:
a. zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji,
b. umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz placowki,
c. zapewnia biezgca wymian¢ informacji pomi¢edzy organami placowki
o podejmowanych 1 planowanych dziataniach i decyzjach,
d. organizuje spotkania przedstawicieli organow bursy.

9. Zasady rozstrzygania sporow

1)

2)

Spory pomiedzy organami (z wyjatkiem sporéw pomiedzy dyrektorem a organami
bursy) rozstrzyga dyrektor placowki.
Spory pomiedzy dyrektorem a organami bursy rozstrzyga organ prowadzacy.

10. Do czasu utworzenia rady bursy rada pedagogiczna, wykonujac zadania rady bursy
zgodnie z art. 52 ust. 2 ustawy, jest obowigzana zasiggng¢ opinii przedstawicieli
rodzicow 1 wychowankéw w sprawach rocznego planu finansowego 1 planu pracy bursy.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA BURSY Z UWZGLEDNIENIEM ORGANIZACJI
ZAJEC DLA WYCHOWANKOW

§5

1. Organizacja bursy

)

2)
3)

4)

S)

6)

7)
8)

9

Bursa realizuje swoje zadania caly rok szkolny, z przerwa na okres ferii letnich
1 zimowych.

Praca wychowawcza prowadzona jest w grupach wychowawczych.

Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej nie moze by¢ wicksza niz 35,
z zastrzezeniem ust. 4) 1 5).

Liczba wychowankéw w grupie wychowawcze] obejmujacej wylacznie
wychowankoOw wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod
pracy 1 wychowania odpowiada liczbie ucznidow w oddziale odpowiedniego
rodzaju szkoly specjalnej, okreslonej w przepisach w sprawie ramowego statutu
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.

Dopuszcza si¢ tworzenie grup integracyjnych, w ktérych liczba wychowankdéw
nie moze by¢ wigksza niz 20, w tym 3 do 5 wychowankéw niepetnosprawnych.

Za caloksztalt pracy z grupa wychowawcza odpowiedzialny jest wychowawca,
ktory organizuje w niej prace opiekunczo — wychowawcza w oparciu o plan pracy
opracowany przy wspolpracy wychowankéw uwzgledniajac ich potrzeby
1 zainteresowania.

Czas pracy z grupg wychowawcza nie powinien przekracza¢ 55 godzin
zegarowych w tygodniu.

Terminy rozpoczynania 1 konfczenia zajeé, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawach organizacji roku szkolnego.
Szczegdlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny bursy opracowany przez dyrektora placowki do 30 kwietnia
biorac pod uwage liczbe wychowankow i plan finansowy bursy.
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10) Arkusz organizacyjny bursy zatwierdza na kazdy rok organ prowadzacy.

11) W arkuszu organizacyjnym umieszcza si¢ w szczeg6lnosci ogdlng liczbe:
wychowankow, grup wychowawczych, wychowawcéw 1 innych pracownikow
bursy oraz ogo6lng liczbg godzin zaj¢¢ finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy.

12) Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor placoOwki ustala
tygodniowy rozklad zaj¢¢ okreSlajacy organizacje staltych obowigzkowych
1obowigzkéw  dodatkowych  zaje¢  opiekunczo —  wychowawczych
z uwzglednieniem ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

2. Organizacja zaj¢¢ dla wychowankow

I.

1) Zadania statutowe placowki realizowane sg w oparciu o opracowany 1 przyjety
przez rade pedagogiczng system zintegrowanych dzialan diagnostycznych,
opiekunczych 1 wychowawczych.

2) System, o ktorym mowa w ust.1) obejmuje:

a) nauke wlasng wychowanka (odrabianie zaje¢ domowych),
b) zajecia wychowawcze, samorzadowe, samoobstugowe 1 opiekuncze,
c¢) zajecia kulturotwoércze, zespoty zainteresowan,
d) prace na rzecz placéwki 1 sSrodowiska,
e) dorazne zajgcia specjalistyczne o charakterze psychokorekcyjnym
1 socjoterapeutycznym wg potrzeb miodziezy.

3) Bursa zapewnia swym wychowankom udzial w zajeciach kulturotwoérczych,
wspomagajacych rozwdj intelektualno — moralny 1 psychofizyczny miodziezy wg
ich indywidualnych zainteresowan. Zajecia te odbywaja si¢ na ogdt poza grupa
wychowawczg 1 prowadzone sg w systemie sekcji zainteresowan.

4) Bursa organizuje prace wychowankow na rzecz bursy 1 srodowiska lokalnego.

5) Praca milodziezy na rzecz bursy ma charakter stalych czynnos$ci ustugowych
1 samoobstlugowych 1 polega glownie na utrzymaniu pomieszczen grupy w
nalezytym stanie higieniczno — sanitarnym oraz czynnos$ci doraznych zwigzanych
z obshiga porzadkowa stolowki 1 wspotudziale w obowigzkach wychowawcy
dyzurnego.

6) Udziat wychowankow w pracy na rzecz placowki jest obowigzkowy.

7) Bursa zapewnia swym wychowankom catodobowg opiek¢ wychowawczg. Stuzy
temu celowi system statych dyzuréw wychowawczych:

— dyzur gléwny w godzinach 82 do 15% (pon. — pt.)

— dyzur z grupa wychowawcza w godzinach 15% do 22% (pon. — czw.)
— dyzury stoldowkowe na czas trwania positkéw w stotowce bursy

— dyzur nocny w godzinach 22% do 8%.

8) Obowigzki wychowawcdéw dyzurnych oraz zakres ich kompetencji
1 odpowiedzialnos$ci okres$lajg regulaminy dyzuréw wychowawczych.

ROZDZIAL V

ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH ORAZ INNYCH

PRACOWNIKOW BURSY

§6

W placdéwece zatrudnia si¢:

11



(98]

1) pracownikdéw pedagogicznych z wyzszym wyksztalceniem 1 przygotowaniem do

pracy opiekunczo-wychowawczej w charakterze wychowawcow
2) pracownikdéw administracyjno-ekonomicznych.
3) pracownikdéw obshlugowych.
Pracownikami pedagogicznymi sg: dyrektor, wicedyrektor 1 wychowawcy.
Liczba zatrudnionych w danym roku szkolnym pracownikow pedagogicznych,

administracyjnych, ekonomicznych 1 obstugowych zalezna jest od potrzeb placowki
mierzonych liczbg grup wychowawczych 1 liczbg wychowankow.

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw pedagogicznych i innych
pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 okreslajg odrebne przepisy.

Pracownicy pedagogiczni

1) Wychowawca bursy sprawuje bezposrednig opieke nad powierzong mu grupa
wychowawczg, organizuje srodowisko wychowawcze powierzonej mu mlodziezy
1jest catkowicie odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki pracy z grupg wychowawczg.

2) Do obowigzkéw wychowawcy bursy nalezy w szczego6lnosci:

a. dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne
wychowankéow w trakcie ich pobytu w placowce oraz w trakcie zajgé
organizowanych przez placéwke poza ich obrgbem,

b. systematyczna diagnostyka wychowawcza prowadzaca do mozliwie
wszechstronnego rozpoznania potrzeb opiekunczych 1 rozwojowych
wychowankoéw w celu wlasciwego programowania poczynan opiekunczych
1 wychowawczych zmierzajacych do stymulowania rozwoju psychicznego
wychowankow,

c. przeciwdzialanie niedostosowaniu spolecznemu, wspomaganie uzdolnien
1 rozwijanie zainteresowan oraz pozytywnych cech osobowosci,

d. zachowanie bezstronnosci 1 obiektywizmu w ocenie wychowankow,
traktowanie ich z nalezytym szacunkiem i zasadami dobrego wychowania,

e. zachowanie wobec wychowankow zasady partnerstwa w trakcie realizacji
zadan podjetych przez grupe wychowawcza,

f. udzielanie rad 1 pomocy wychowankom we wszystkich trudnych sytuacjach
szkolnych 1 osobistych,

. systematyczne 1 rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzonych zajec

wychowawczych,

. odpowiedzialno§¢ za stan sanitarno-higieniczny 1 techniczny pomieszczen,

sprzetow 1 urzadzen grupy,

systematyczna wspOlpraca ze shuzbami ekonomiczno-gospodarczymi bursy
w celu usprawnienia planowania i organizacji wyzywienia wychowankow oraz
zapewnienia wlasciwych warunkéw bytowych w grupie,

systematyczna wspOlpraca z domem rodzinnym, innymi wychowawcami
1(wrazie potrzeb) z nauczycielami wychowankdéw 1 specjalistami
swiadczacymi kwalifikacyjng pomoc w rozwigzywaniu potrzeb 1 trudnosci
takze zdrowotnych,

. tworzenie warunkow do aktywnego udzialu wychowankoéw w procesie

wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego mys$lenia, uczenia si¢ 1
dziatania, ksztaltowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy
indywidualnej i1 zespotowej,
ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz
wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu grupy, bursy, rodziny,
srodowiska lokalnego, kraju,

m. upowszechnianie demokracji 1 samorzadnosci jako metody wychowawczej,
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X.

udzielanie wychowankom konsultacji indywidualnych 1 zbiorowych
wyréwnujacych braki wiedzy 1 umiejetnosci,

sprawdzanie na poczatku nauki wlasnej obecnosci wychowankow 1
odnotowywanie nieobecnosci,

. rzetelne, terminowe 1 systematyczne prowadzenie dokumentacji procesu

opiekunczo-wychowawczego,

aktywny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, zespolow wychowawczych 1
problemowych

stala troska o doskonalenie wilasnego warsztatu zawodowego, podnoszenie
poziomu wiedzy ogdlnej i metodyczne;.

aktywny wudziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz
podejmowanie zewnetrznych form doskonalenia zawodowego,

petnienie opieki w charakterze dyzurnego stotowki, dyzuru glownego 1 opieki
W porze nocnej.

Rzetelne petnienie dyzurdw — zgodnie z zasadami okres§lonymi w Regulaminie
pehienia dyzurow nauczycielskich

. efektywna realizacja przyjetego programu wychowawczo-opiekunczego, state

podnoszenie jakosci wychowania zgodnie z przyjetym w bursie Programem
Wychowawczym 1 szczegdtlowymi warunkami 1 sposobami oceniania.

.sporzagdzanie planu opiekunczo-wychowawczego dla kazdej grupy 1

przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi RCKU najpdzniej do 30
wrzesnia kazdego roku szkolnego.

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora RCKU-
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych,

3) W uzasadnionych przypadkach opieke w porze nocnej moze sprawowac osoba nie
bedaca wychowawcg, wyznaczona przez dyrektora placowki.
4) Nauczyciel ma prawo:

a.
b.

C.
d.

€

wyboru metod pracy, form organizacyjnych w pracy z grupg wychowawczg
doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan,
kota przedmiotowego lub innych zaje¢ pozalekcyjnych,

wspoldecydowania o ocenie z zachowania wychowanka

wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich wychowankow

czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy bursy.

5) Nauczyciel odpowiada shluzbowo przed Dyrektorem RCKU, organem

a)

b)

©)
d)

prowadzacym, organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny, oraz ewentualnie
cywilnie lub karnie za:

poziom wynikdéw opiekunczo-wychowawczych w obrgbie realizowanych zajec¢
wychowawczych,

stan warsztatu pracy, sprzgtow 1 urzadzen ,

skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem wychowankow,

zniszczenie lub strat¢ powierzonych mu elementéw majatku bursy, wynikajace

z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia,

e)
f)
2

uchybienia przeciwko porzadkowi pracy,
uchybienia godnos$ci nauczyciela,
niewypetnianie powierzonych mu obowigzkow

6) Zadania wychowawcy grupy:

a)

diagnoza potrzeb wychowankow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki
dokonywana na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku
szkolnego poprzez ankietowanie wychowankéw 1 ich rodzicow/prawnych
opiekunow, rozmowy diagnostyczne, wywiady, zajecia warsztatowe,
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b)

d)

2

h)

3

k)

)

m)

poznanie osobowos$ci, warunkdéw zycia 1 stanu zdrowia wychowankow,
stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego 1 pozytywnych cech charakteru,
systematyczna wspolpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami wychowankow,
organizowanie spotkan grupowych, przeprowadzanie rozmow indywidualnych,
pedagogizacja, ankietowanie, wizyty w domach rodzinnych, diagnozowanie
funkcjonowania systemu rodzinnego,

troska o wlasciwy stosunek wychowanka do nauki 1 osigganie przez niego jak
najlepszych wynikow w nauce, organizowanie pomocy wychowankom
majacym trudnosci w nauce, otaczanie dodatkowa opieka wychowankow
szczegdlnie uzdolnionych — wspieranie, motywowanie, umozliwianie
rozwijania zdolnosci i zainteresowan,

dbanie o regularne ucz¢szczanie na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego 1 obowigzku nauki,
motywowanie wychowankow do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach
zainteresowan, organizacjach bursowych, aktywnej dziatalnosci na rzecz grupy,
bursy 1 srodowiska lokalnego,

integrowanie grupy wychowawczej, ksztalttowanie wzajemnych stosunkow
miedzy wychowankami opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspdtdziataniu,
kolezefstwie, przyjazni, pomocy, rozwigzywanie 1 eliminacja konfliktow,
probleméw wychowawczych

wyrabianie u wychowankéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za 1ad,
porzadek, estetyke, czystos¢ na terenie grupy, bursy.

wywieranie wplywu na zachowanie wychowankow w bursie i1 poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania wychowankdéw, podejmowanie srodkow
zaradczych w porozumieniu z samorzagdem wychowankow, wychowawcami,
psychologiem i rodzicami/prawnymi opiekunami,

zapoznawanie rodzicow /prawnych opiekunéw z zasadami zawartymi w
szczegbtowych warunkach 1 sposobach  oceniania wewnatrzbursowego,
kryteriami wymagan , statutem bursy, programem wychowawczym bursy,
programem profilaktyki, dzialaniami profilaktycznymi 1 wychowawczo-
opiekunczymi podejmowanymi w bursie,

wykonywanie czynno$ci administracyjnych, dotyczacych grupy zgodnie z
planem pracy bursy, zarzadzeniami dyrekcji, uchwatami Rady Pedagogiczne;,
rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji- dziennika
zaje¢ wychowawczych oraz innej dokumentacji wymaganej w bursie,
opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji- we wspOlpracy z
zespotem wychowawczym —Programu wychowawczego bursy, programu
profilaktyki

7) Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji grupy
wychowawczej zawierajace;j:

a)
b)

c)

d)
e)

Listy obecnosci rodzicow na zebraniach

Protokoty zebran z rodzicami

Arkusz obserwacji zawierajacy migdzy innymi informacje o: zainteresowaniach
wychowanka, jego stanie zdrowia, obowigzkach domowych, sytuacji rodzinnej
1 materialnej, cechach charakterologicznych, osiggnigciach, stosunku do
obowigzkéw szkolnych. Arkusz powinien by¢ uaktualniany przez caly czas
pobytu wychowanka w bursie, udostepniany do wgladu dyrekc;ji,

Notatek z rozmoéw prowadzonych z rodzicami, uczniami,

Opracowanie planu pracy opiekunczo-wychowawczej dla swojej grupy.
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8) Zespol wychowawczy
a) W bursie dziata zespdét wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji
wychowankow, powotany przez dyrektora placowki.
b) Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczego6lnosci:
a. diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankow,
b. opracowanie planu wychowawczego na dany rok szkolny,
c. dokonywanie okresowej analizy i1 oceny podejmowanych dziatan
wychowawczych
d. doskonalenie metod pracy wychowawczej.
c) W skiad zespotu wychowawczego wchodza:
a. dyrektor placowki lub upowazniona przez niego osoba — jako
przewodniczacy zespotu,
b. wychowawca grupy wychowawczej,
c. w miare potrzeb 1 mozliwosci — pedagog lub psycholog oraz inni
specjalisci.

Pracownicy administracyjno-ekonomiczni

1) Obowiazki pracownikow administracyjno-ekonomicznych 1 obstugowych
okreslajg szczegotowo ,Kodeks Pracy” 1 wewnetrzne zarzadzenia dyrekcji
w formie przydziatu czynnosci.

ROZDZIAL VI

STANOWISKO WICEDYREKTORA BURSY

§7

. Dyrektor RCKU, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektora
lub inne stanowiska kierownicze.

. Obowigzki wicedyrektora oraz jego kompetencje i odpowiedzialno$¢ okresla odrebnie
opracowany zakres.

ROZDZIAL V11

WARUNKI POBYTU W BURSIE
§8

Dla realizacji celow statutowych bursa posiada:

— 69 sypialni (w tym 25 sypialni z wezlem sanitarnym) zapewniajac kazdemu
wychowankowi state i osobne miejsce do odpoczynku, spania, przechowywania
przedmiotow osobistego uzytku

— 7 pomieszczen przeznaczonych na nauke wilasng wychowankow, do prowadzenia
zaje¢ wychowawczych, specjalistycznych i rekreacyjnych

— 11 tazienek z sanitariatami

— 6 pralnio — suszarni dla mlodziezy

— 1 pomieszczenie kuchenne dla mlodziezy

— 2 duze $wietlice

—  Dbiblioteke

—  kuchni¢ glowng z zapleczem magazynowym

—  stotowke
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— pomieszczenia administracyjno — gospodarcze:
= 2 pokoje wychowawcze
= gabinet dyrektora
= gabinet wicedyrektora
= kancelari¢
= pomieszczenie obshugi ekonomiczne;j
* pomieszczenie intendenta
= warsztat konserwatora
= pralni¢
= portierni¢
* magazyn gospodarczy

Bursa organizuje zywienie wychowankow wg norm zywieniowych.
Rodzice (prawni opiekunowie) mtodziezy przebywajacej w bursie wnoszg oplaty za:

1) Positki w stotdwce bursy rowng wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na
wyzywienie, ustalonych przez dyrektora bursy.

2) Zakwaterowanie w bursie w wysokosci do 50% kosztu utrzymania miejsca; do
kosztu tego nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow 1 wydatkow pochodnych od
tych wynagrodzen.

Wysokos$¢ optaty za zakwaterowanie w bursie ustala organ prowadzacy.

Optlaty, o ktérych mowa w pkt.3 nie moga przekracza¢ tacznie 25 % wysokosci
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 20 pkt 1 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U.
z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z pdzn. zm.2)) oglaszanego przez Prezesa Gtownego Urzgdu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski".
Optaty, o ktorych mowa w pkt. 3, wnosi si¢ z gory do 15. dnia kazdego miesigca.
Jezeli dziecko z uzasadnionych powoddéw nie moglo przebywaé w placowce, optaty,
o ktorych mowa w pkt 3, nalezne sa3 w wysokosci proporcjonalnej do czasu faktycznego
pobytu dziecka.
Organ prowadzacy moze zwolni¢ wychowanka w calosci lub w czesci oplat za
wyzywienie 1 zakwaterowanie.
Bursa zapewnia wychowankom bezpieczenstwo poprzez:
1) catodobowa opieke wychowawczg
2) szkolenie pracownikow bursy w zakresie stosowania przepisOw bhp
1 przeciwpozarowych
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na ogolnych spotkaniach z wychowankami oraz
w grupach wychowawczych
4) staty kontakt z instytucjami powolanymi do zapewnienia bezpieczenstwa t;.
policja, straza pozarna, strazg miejska
5) wspolprace z pedagogami szkolnymi, poradnig uzaleznien, pielegniarkami
szkolnymi, poradnig zdrowia psychicznego
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10.

ROZDZIAL VIII

ZADANIA ZWIAZANE Z ZACHOWANIEM BEZPIECZENSTWA
§9

Kazdy wychowawca odpowiada stuzbowo 1 prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie 1

zycie powierzonej jego opiece wychowankow.

Wychowawca jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania Dyrektora lub

Wicedyrektora bursy o kazdym wypadku majacym miejsce podczas zajgé

wychowawczych.

Odpowiedzialno$¢ za wychowankow podczas wycieczek, wyjazddéw 1 biwakow ponosi

kierownik wraz z opiekunami. Zasady organizacji wycieczek i1 innych wyjazdéw

okresla ,,Regulamin wycieczek”.

Podczas zaje¢ organizowanych przez burse poza terenem bursy zapewnia si¢

wychowankom opieke — zgodnie z Rozporzadzeniem MENIS z dn. 8 listopada 2001 r.

Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne sa

zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa wychowankow podczas tych zajec,

b) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym
prowadzone s3 zajecia,

¢) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu Dyrekcji bursy,

d) kontroli obecnosci wychowankéw w godzinach 8-9:00 1 o godzinie 16:00 1
niezwlocznego reagowania na nagta, niezapowiedziang nieobecnos¢ zwlaszcza na
nauce witasnej poprzez poinformowanie o tym fakcie wychowawcy grupy, a za jego
posrednictwem rodzicow wychowanka,

e) wprowadzanie wychowankéw do pracowni oraz przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

Bursa zapewnia indywidualng opieke medyczng nad wychowankami w porozumieniu

z najblizszym Zakladem Opieki Zdrowotnej,

Wychowankom znajdujacym si¢ w trudnych warunkach materialnych zapewnia si¢, w

miar¢ mozliwos$ci, pomoc materialng.

Wychowankom , ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych Iub losowych

potrzebna jest pomoc 1 wsparcie zapewnia si¢ nastepujace formy opieki:

a) pomoc dydaktyczng dla wychowankéw wykazujacych trudnosci w nauce z w/w
przyczyn okreslong w zadaniach opiekunczych bursy,

b) pomoc materialng (dotknigtych ubdstwem)

¢) pomoc psychologiczna, udzielang na terenie bursy w formie porad, konsultacji
indywidualnych, rodzinnych

d) pomoc wynikajaca ze wspotdziatania bursy z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna,

e) pomoc i wsparcie wychowankom (Stowarzyszenie ,,Stop przemocy w rodzinie”,
Osrodek Profilaktyki Srodowiskowej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
GOPS, itp.)

Zapewnienie wychowankom ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja

oraz przejawami patologii spotecznej odbywa si¢ przez:

a) Rozmowy z psychologiem
b) Udzial wychowankéw w spektaklach profilaktycznych na temat uzaleznien,
przemocy, demoralizacji(w miar¢ posiadanych srodkow)
c) Podejmowanie tych probleméw w pracy z grupa wychowawcza
W celu zapewnienia bezpieczefstwa 1 ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie bursy o
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wpuszczeniu lub opuszczeniu budynku bursy decyduje pracownik ochrony, majacy prawo
zatrzymania wszystkich osob.

ROZDZIAL IX

ZAKRES POMOCY WYCHOWANKOM Z ZABURZENIAMI
I ODCHYLENIAMI ROZWOJOWYMI

§10

Bursa pomaga wychowankom z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi, ktorzy
wymagajg stosowania specjalnej organizacji nauki oraz metod pracy i wychowania poprzez:

1.

[98)

organizowanie zaje¢ profilaktyczno-wychowawczych, 1 resocjalizacyjnych przy
wspolpracy z poradniami opiekunczo-wychowawczymi oraz poradniami zdrowia
psychicznego,

wspomaganie w zakresie nabywania umiejetnosci zyciowych ulatwiajacych
funkcjonowanie spoteczne w srodowisku rodzinnym i rowiesniczym,

wspieranie rodzicoOw w pelieniu funkcji wychowawczej 1 edukacyjne;j,

pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej 1 zawodowej uwzgledniajagc mozliwosci
1 zainteresowania wychowankow,

podejmowanie dzialan interwencyjnych w przypadkach zachowan zagrazajacych
zdrowiu lub zyciu.

ROZDZIAL X
ZASADY REKRUTACJI WYCHOWANKOW DO BURSY
§11

O przyjeciu do bursy rozstrzyga dyrektor na pisemng prosbe wychowanka lub jego
rodzicow (opiekundow prawnych) na podstawie opinii komisji kwalifikacyjne;.
Komisje kwalifikacyjnga powotuje dyrektor. W jej sktad wchodza:

1) Wychowawca upowazniony przez dyrektora — jako przewodniczacy

2) Przedstawiciel rady pedagogicznej

3) Przedstawiciel samorzadu wychowankow

4) Przedstawiciel rady rodzicow (jesli zostata utworzona).

Komisja kwalifikacyjna przedktada dyrektorowi placowki w formie protokotu wnioski ze
swego posiedzenia do dnia 5 sierpnia kazdego roku.

W razie potrzeby 1 mozliwosci organizacyjnych placowki komisja moze opiniowac
prosby o przyjecie do bursy w terminie drugim nie pdzniej niz do 15 wrzesnia.

O przyjecie do bursy moze ubiegac si¢ uczen, mieszkajagcy w miejscowosci, z ktorej
codzienny dojazd do szkoly jest niemozliwy lub utrudniony.

Podanie o przyznanie miejsca w placowce uczen skltada w sekretariacie placowki
w terminie wyznaczonym przez dyrekcjg.

Miejsce w bursie przyznaje si¢ na rok szkolny.

W pierwszej kolejnosci do bursy przyjmowani sg uczniowie bedacy w trudnej sytuacji
materialnej oraz wymagajacy stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy
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1 wychowania, wychowankowie kontynuujacy nauke, ktéorzy w poprzednim roku
mieszkali w bursie, dzieci z rodzin niepelnych 1 zastepczych.

9. Uczniowi, ktory nie zostat przyjety do bursy przystuguje prawo odwotania do dyrektora
placowki.

10. Rekrutacja uczestnikow kursow organizowanych przez WODZ odbywa si¢ na podstawie
skierowania przez WODZ w Lublinie. WODZ ma zapewni¢ RCKU informacje
o uczestnikach z ich szk6t macierzystych.

ROZDZIAL XI

PRAWA I OBOWIAZKI W’YCHOWANK(’)W
RODZAJE NAGROD I KAR

§ 12

1. Wychowanek ma prawo:

a)

b)

©)

Zglasza¢ dyrekcji, wychowawcom, przedstawicielom samorzadu bursy wnioski 1
postulaty, dotyczace wszystkich spraw wychowankéw oraz by¢ poinformowanym
o sposobie ich zatatwienia.

Zglasza¢ si¢ do dyrekcji, wychowawcdéw 1 samorzadu bursy ze wszystkimi
istotnymi sprawami 1 uzyskiwa¢ od nich pomoc w r6znych trudnych sytuacjach
zyciowych.

Uzyskiwac¢ zwrot pieniedzy za niewykorzystane positki oraz za zakwaterowanie w
bursie w wysokosci proporcjonalnej do czasu faktycznego pobytu wychowanka w
bursie w przypadku nieobecnosci z uzasadnionych powodow.

Mie¢ zapewnione poszanowanie godnosci wilasnej 1 dyskrecje w sprawach
osobistych.

Naleze¢ do sekeji dziatajacych na terenie bursy, szkét 1 instytucji pozaszkolnych.
By¢ wybieranym do samorzadu 1 wykonywa¢ powierzone funkcje.

Bra¢ udziat indywidualnie lub zespotowo w imprezach poza bursa.

Przebywac poza budynkiem bursy za wiedzg 1 zgoda wychowawcy.

2. Wychowanek ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)

S)

6)

Uczestniczy¢ we wszystkich pracach na rzecz bursy.
Sumiennie wypehia¢ dyzury zgodnie z harmonogramem dyzurdw.
Dbac o porzadek 1 estetyke w pokojach mieszkalnych, pomieszczeniach ogolnego
uzytku oraz na posesji bursy.
Wychowanek powinien szanowa¢ meble, sprzet 1 urzadzenia bedace na
wyposazeniu bursy:

— przekazac je w stanie uzywalnos$ci na zakonczenie roku szkolnego,

— ponies¢ odpowiedzialno$¢ materialng za zniszczony sprzet.
Systematycznie uiszcza¢ miesigczne oplaty za zakwaterowanie 1 wyzywienie do
15-go dnia kazdego miesigca.
Przy pobieraniu positku w stolowce bursy postugiwaé si¢ wydang przez
administracj¢ bursy karta zywieniowa.

3. Wychowanek powinien:

1)

dba¢ o zdrowie 1 swoje bezpieczenstwo:
— nie pali¢ papierosow,
— nie pi¢ alkoholu,
— nie uzywac srodkow odurzajacych,
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2)

— przestrzegac¢ zasad higieny osobistej 1 dba¢ o estetyke ubioru,

— stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym,

— przeciwdziala¢ wszelkim przejawom przemocy, agresji i brutalnosci w
stosunku do nauczycieli 1 innych pracownikow bursy, pozostalych
wychowankow oraz 0s6b czasowo przebywajacych na terenie bursy,

2) dbac o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni strdj na terenie bursy
3) telefon komorkowy 1 inne urzadzenia elektroniczne na czas trwania zajgé
grupowych lub rozmowy z wychowawcg oraz innym pracownikiem bursy

wylaczy¢ lub ustawi¢ w trybie ,,milczy, w innych sytuacjach korzysta¢ w

sposoOb nie zaklocajacy innym pracy, nauki lub wypoczynku

systematycznie pracowa¢ nad wzbogacaniem wiedzy 1 efektywnie wykorzystywaé
czas 1 warunki do nauki:

— by¢ obecnym w czasie nauki wlasnej,

— czas wolny wykorzystywa¢ na poglebianie wiedzy 1 rozwijanie wilasnych
zainteresowan,

— pomagac¢ stabszym uczniom w nauce,

— nie opuszczac zajec¢ szkolnych bez uzasadnionej przyczyny.

4. Wychowanek moze opuszcza¢ burs¢ na okreslonych zasadach:

1)
2)
3)

4)

w godzinach 15.00 — 16.00 bez uzyskania zgody wychowawcy,

po godzinie 16.00 - tylko po uzyskaniu zgody wychowawcy,

po godzinie 20.00 obowigzuje catkowity zakaz przebywania poza bursg, a

W sezonie wiosenno-letnim po godzinie 21.00.

kazdorazowy wyjazd do domu musi by¢ zgloszony do wychowawcy i rejestrowany
w zeszycie wyjazdow.

5. Wychowanek nie moze przyjmowaé gosci w pokojach w czasie nauki wlasnej 1 po
godzinie 20.00.

6. Wychowanek powinien w kazdej sytuacji okazywaé szacunek osobom starszym,
wychowawcom, nauczycielom i1 pracownikom.

7. Wychowanek powinien przestrzega¢ ustalony regulaminem porzadek dnia.

8. 3. Tryb skfadania skarg i wnioskéw w przypadku naruszenia praw wychowanka

1)

2)

3)

4)

S)
6)

Skarge 1 wniosek ma prawo wnie$s¢ wychowanek, rodzic, opiekun prawny,
wychowawca, ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje
pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty zaj$cia zdarzenia. Po tym
terminie skargi 1 wnioski nie bedg przyjmowane.

Skargi 1 wnioski adresowane sg do dyrektora placowki 1 powinny zawiera¢ imig,
nazwisko, adres zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistniatej sytuacji.

Skargi 1 wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane
strony w sekretariacie placowki lub w formie ustnej wychowawcy.

W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja
wnoszacy 1 przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza si¢ datg przyjecia skargi,
imig, nazwisko 1 adres zglaszajacego oraz zwiezty opis sprawy. Przyjmujacy
skarge potwierdza jej zgloszenie, jezeli zazada tego wnoszacy.

Skargi 1 wnioski anonimowe nie beda przyjmowane.

Ze zmianami w trybie postgpowania zapoznaje si¢ pisemnie 0soby
zainteresowane.
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9. Tryb rozpatrywania skarg 1 wnioskow w przypadku naruszenia praw wychowanka

1)

2)

3)

4)

5)

7)

8)

Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim
poinformowaniu 0s6b zainteresowanych.

Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskow wychowawcy grupy lub
innemu wyznaczonemu pracownikowi pedagogicznemu.

W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢
wnoszacego skarge do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym
terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usunig¢cie tych brakow
pozostawia skarge bez rozpatrzenia.

Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby,
instytucje - dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostale
przekazuje w ciggu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis
skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej skargg.

Podczas rozpatrywania skarg 1 wnioskdw gromadzone sg niezb¢dne materiaty.
Dyrektor placowki powinien by¢ na biezaco informowany o toku postgpowania
w danej sprawie.

Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygniecia skargi, podjetych srodkach 1 dziataniach oraz o trybie odwotania
si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.

Skarzacemu przysluguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej
instancji za posrednictwem dyrektora placowki.

10. Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec wychowankow oraz tryb odwotywania si¢ od

kary

1)

2)
3)

Postawa wychowanka bursy oceniana jest na biezaco przez dyrekcje,
wychowawcow 1 przedstawicieli samorzadu.
W bursie obowigzuje gradacyjny system kar 1 nagrod.
Za wzorowa postawe¢ ucznia 1 wychowanka mieszkaniec bursy moze otrzymac
nastepujace wyroznienia 1 nagrody:

a) pochwale indywidualna,

b) pochwate wychowawcy na forum grupy,

c) list pochwalny do rodzicow i dyrekcji szkoty,

d) udzial w imprezach finansowanych ze srodk6w samorzadowych.

— za aktywng prace w sekcjach:
a) pochwale na forum bursy
b) nagrodg¢ rzeczowa
¢) zwolnienie z dyzurow

— za aktywng prace w Samorzadzie Wychowankow:
a) pochwale na forum bursy
b) nagrodg¢ rzeczowa
c¢) dyplom
d) list pochwalny do rodzicéw

— za promocj¢ bursy w srodowisku lokalnym:
a) pochwata na forum bursy
b) list pochwalny do rodzicow
c) list pochwalny do szkoty
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— za wklad w podnoszenie estetyki pomieszczen:
a) pochwala na forum grupy
b) pochwata na forum bursy

— za udziat w pracach porzadkowych, inicjowanie dziatah w tym zakresie:
a) pochwala na forum grupy
b) pochwata na forum bursy
c¢) dyplom

— za udziat w konkursach organizowanych w bursie:
a) wyrdznienie na forum bursy
b) dyplom
¢) nagrode rzeczow3g

4) Nieprzestrzeganie regulaminu bursy skutkuje nalozeniem kary narastajacej
odpowiednio do przewinienia i ilo$ci przewinien.

za palenie papierosow na terenie bursy:
a) upomnieniem ustnym wychowawcy
b) nagang z wpisem do arkusza spostrzezen
¢) upomnieniem w obecnosci rodzica
d) pracami na rzecz bursy

— za spozywanie alkoholu, uzywanie lub rozprowadzanie $rodkow odurzajacych
oraz bierne uczestniczenie w imprezach alkoholowych:
a) skresleniem z listy mieszkancow.

— za samowolne wyjscie z bursy bez zgody wychowawcy:
a) upomnieniem wychowawcy
b) nagang z wpisem do arkusza spostrzezen
c) okresowym zakazem opuszczania bursy

— za zaklocanie ciszy nocnej:
a) dodatkowym dyzurem
b) pracami uzytecznymi na rzecz bursy

— za brak porzadku w pokoju mieszkalnym:
a) upomnieniem wychowawcy
b) nagang z wpisem do arkusza spostrzezen
¢) przydziatem dodatkowych dyzurow

— za kradziez:
a) zwrotem mienia lub pieni¢znego ekwiwalentu
b) powiadomieniem rodzicow, szkoty 1 policji
c) skresleniem z listy mieszkancow

— za niekulturalne zachowanie si¢ wobec kolegow 1 pracownikoéw:

a) przeprosiny
b) nagang wychowawcy w obecnos$ci rodzicoOw
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I.
2.

S)
6)

7)

8)

9)

— za niszczenie mienia bursy:
a) naprawg zniszczonego sprzetu
b) rekompensatg pieni¢zng
¢) nagang wychowawcy z wpisem do arkusza spostrzezen

Kare wymierza, egzekwuje 1 anuluje wychowawca z zastrzezeniem pkt.6.

Decyzje o skresleniu wychowanka z listy mieszkancoOw podejmuje dyrektor po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej. O swojej decyzji zawiadamia na pisSmie
rodzicow.

Wychowanek, ktory zostal skreslony z listy mieszkancéw, moze by¢ pozbawiony
miejsca w bursie na czas okreSlony (od jednego miesigca do konca roku
szkolnego) lub czas nieokreslony.

Wszystkie organy bursy dbajg o to, aby stosowane w bursie kary byly jasno
okreslone (stopniowane), wspotmierne do przewinienia.

Wychowanek lub jego rodzic ( opiekun prawny) ma prawo odwotaé si¢ od
natozonej kary w formie pisemnej lub ustnej 1 osoba przyjmujaca odwotanie
sporzadza notatke stuzbowa.

10) Wychowanek odwoluje si¢ od natozonej kary dyrektora bursy poprzez

wychowawce w terminie 7 dni od natozenia kary.

11) Dyrektor rozpatruje odwotanie wychowanka od kary poprzez: analize¢ dokumentu,

rozmowe z zainteresowang osobg lub powierza jej wyjasnienie zespolowi
wychowawczemu, radzie pedagogiczne;j.

12) Dyrektor moze kare utrzymaé¢ lub zmieni¢ jezeli uwaza, ze jest ona

niewspdtmierna do przewinienia.

13) Dyrektor wydaje decyzje na pismie w terminie do 14 dni.
14) Od decyzji dyrektora wychowanek, rodzice, prawny opiekun moga odwola¢ si¢

do Lubelskiego Kuratora O§wiaty za posrednictwem dyrektora placowki.

6. Przypadki, w ktorych Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale upowazniajacag dyrektora
placowki do skreslenia wychowanka z listy mieszkancow:

a) spozywanie alkoholu w bursie lub bycie w stanie nietrzezwym

b) posiadanie lub zazywanie narkotykdéw

c) kradziez

d) nieprzestrzeganie regulaminu w czasie trwania kary

€) otrzymanie trzeciej nagany wychowawcy

f) umys$lne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego wychowanka

g) wejscie w kolizj¢ z prawem

h) demoralizowanie innych wychowankow

1) nagminne nieuczeszczanie na zaj¢cia szkolne lub zajecia praktycznej nauki
zawodu

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§13

Bursa uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Bursa prowadzi 1 przechowuje dokumentacje dotyczaca pobytu wychowankow, a
w szczegdlnosct:
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d)
e)

2

a) ksigge ewidencji wychowankow,
b) dzienniki zajec,
c) protokoly posiedzen rady pedagogiczne;.

Bursa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez burs¢ gospodarki finansowej 1 materialowej okreslajg
odrebne przepisy.

Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna bursy 1 niezwlocznie przesyta
organowi prowadzacemu oraz Lubelskiemu Kuratorowi Oswiaty — celem sprawdzenia
zgodnosci z prawem.

Sprawy nie ujete w statucie, a dotyczace dzialalnosci Bursy realizowane sg w oparciu
0 obowigzujace w tym zakresie przepisy.
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REGULAMIN ZASAD FUNKCJONOWANIA GRUPY USAMODZIELNIENIA

o Kazdy wychowanek od momentu wejscia do placowki ma zapewnione stale swoje miejsce
na caty okres nauki w szkole ponadpodstawowej (tzn.3-5 lat).
Ewentualna zmiana pokoju lub grupy wylacznie na prosbe wychowanka.
Kazda grupa znajduje si¢ pod opiekg 1-2 wykwalifikowanych wychowawcow 1zajmuje

pigtro, za ktore jest odpowiedzialna.

e Pokoj ,.hotelowy” na pigtrze przeznaczony jest dla wszystkich cztonkow rodziny (rodzice,
rodzenstwo) na krotki pobyt 24-48 godzinny (po wczesniejszym uzgodnieniu terminu
pobytu z opiekunem grupy). Dzigki temu rodzina ma blizszy kontakt z dzieckiem oraz
nauczycielami w szkole czy wychowawcami w bursie. Czas pobytu w bursie
wykorzystywany jest na wspolne spacery, wyjscie do kina, na wspdlne zakupy, rozmowy
zdzieckiem 1 jego  réwiesnikami, konsultacje  psychologiczno-pedagogiczne
z wychowawcami bursy, odwiedziny w szkole. Dla rodzin odwiedzajacych jest
opracowany specjalny regulamin. Rodziny te moga uczestniczy¢ w normalnej pracy
opiekunczo-wychowawczej, w organizacji czasu wolnego, w dyzurach, pracach
uzytecznych, pomagaja w zagospodarowaniu pokoju czy pi¢tra itd. Rodziny odwiedzajace
obowigzuje catkowity zakaz spozywania alkoholu, palenia papierosOw, stosowania innych

uzywek itd.

e Podczas pobytu rodzin organizowane sg szkolenia dla rodzicow z zakresu tematyki
profilaktycznej 1 opiekunczo-wychowawczej, specyfiki wieku dojrzewania, sposoboéw
rozwigzywania konfliktow w rodzinie, ksztaltowanie wlasciwych relacji rodzic - dziecko
itd. Termin szkolen dostosowany jest do adresatow, tj. w zimie - dla rodzin ze srodowisk

wiejskich, wiosng lub jesienig - dla pozostatych.

e Organizowanie form wypoczynku dla mlodziezy w okresie ferii letnich 1 zimowych m.in.

dla wychowankow bursy i ich rodzenstwa, tanich wczasow dla rodzin itp.

e Utrzymywanie wspOlpracy ze szkotami, Poradnig Pedagogiczno - Psychologiczng,

z O$rodkiem Profilaktyki Srodowiskowe;.
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UZASADNIENIE INNOWACJI WYCHOWAWCZO - OPIEKUNCZE]J

1. Tworzenie grupy wychowawczej, sktadajacej si¢ z wychowankéw ,domu dziecka”
uczeszcezajacych do szkot gimnazjalnych 1 licealnych, w bursie szkolnej 1 otoczenie ich
opieka wychowawczg ma na celu uzyskanie nastgpujacych efektow:

a) mlodziez przebywa w nowym srodowisku wychowawczym, ktore funkcjonuje na innych
zasadach wychowawczych. Od wychowankéw bursy oczekuje si¢ samodzielno$ci
1 odpowiedzialnosci za ksztalt przyszlego zycia, co w mniejszym stopniu realizowane
jest w ,,domu dziecka”

b) mlodziez znajduje si¢ w otoczeniu rowiesnikOw z rodzin pelnych, przejmujac od nich
elementy systemu warto$ci, zwigzanych gldéwnie z zyciem rodzinnym, ksztaltujace
postawy prorodzinne i peliejsze rozumienie rol spotecznych

c) mlodziez poprzez kontakt z kolegami z rodzin pelnych i samymi rodzicami kolegow
utrwala u siebie nowe spojrzenie na wzajemne zobowigzania rodziny i dziecka oraz
obraz wlasciwego funkcjonowania rodziny

d) przyjeta mtodziez ma okazj¢ jakosciowo innego odbioru §wiata zewnetrznego poprzez
uczestnictwo w $wiecie kultury, nauki, pracy 1 dziatalnosci na rzecz drugiego cztowieka

2. Grupa wychowawcza funkcjonuje w oparciu o ogdlne zatozenia grup rodzinnych:

a) cztonkowie grupy sa dysponentami okreslonych kwot pienigznych, ktére moga
przeznacza¢ na wlasne potrzeby, tj. wyzywienie, ubranie, wyposazenie 1 umeblowanie
sal itp.

b) cztonkowie grupy we wilasnym zakresie (dysponujac wyposazeniem kuchni i jadalni)
przygotowuja positki, dbaja o czysto§¢ pomieszczen grupy 1 higiene osobista oraz
organizuja czas wolny

c) cztonkowie grupy maja prawo zaprasza¢ do wspdtudzialu w zycie grupy swoich
rodzicow 1 opiekunow, np. poprzez zapraszanie ich na obiad czy wspoOlne uroczystosci
spotecznosci mlodziezowe;

d) nauczyciel - wychowawca jest wspotuczestnikiem zycia grupy i petni funkcje doradcza

e) grupa jako samodzielna jednostka o charakterze rodzinnym funkcjonuje przez 3 dni w
tygodniu (pigtek, sobota, niedziela), a w pozostale dni wigczona jest do calej
spolecznosci mlodziezowej z prawem pelienia w niej roznych funkeji spotecznych

3. Wigkszo$¢ cztonkow grupy stanowig dzieci z rozwigzanych rodzin zast¢pczych, ktore w
warunkach domu dziecka sprawiaja najwiccej klopotow wychowawczych. Srodowisko
mlodziezy szkot $rednich gldwnie z rodzin o prawidlowym funkcjonowaniu jest
korzystniejszym s$rodowiskiem wychowawczym niz $rodowisko miodziezy z rodzin
zdemoralizowanych, prowadzacych naganny spotecznie tryb zycia. Tworzenie jako$ciowo
innych wymagan 1 wzorow postgpowania, gtdwnie wobec rodziny iprzysztej pracy
zawodowej jest podstawowym zalozeniem modelu naszej pracy.

4. Jednym z centralnych punktéw proponowanego programu wychowawczego jest
wspolpraca z rodzing wychowanka. Rozumiemy jg jako:

a) przygotowanie rodziny na powrot wychowanka do domu rodzinnego poprzez prace
zrodzing nad zmiang zachowan wilasnych, stymulowanie jej wzrostu aspiracji
oswiatowych 1 zawodowych, pobudzanie do aktywnos$ci 1 zmian¢ biernego stylu zycia,
pomoc w poszukiwaniu pracy itp.
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b) przygotowanie wychowanka do innego niz dotychczas stylu zycia, przygotowanie do
pracy iewentualna pomoc w jej uzyskaniu, utrwalenie wlasciwego systemu wartosci,
ksztattowanie zaradnosci i aspiracji zyciowych oraz aktywnej postawy wlasnego rozwoju

c) przygotowanie wychowanka 1 rodzicow do innego rozumienia wartosci zycia
rodzinnego, postaw prorodzinnych 1 trwatych pozytywnych wzoréw zycia rodzinnego

d) tworzenie grupy wsparcia u wychowawcé4w 1 rodzin zaprzyjaznionych innych
wychowankow bursy.
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REGULAMIN

WYBOROW RADY WYCHOWANKOW BURSY I JEJ OPIEKUNA

[98)

[98)

§ 1.

Postanowienia ogdlne

. Rad¢ Wychowankéw Bursy, zwang dalej RWB, tworza przedstawiciele mieszkancow

bursy wybierani raz w roku w miesigcu pazdzierniku w wyniku wyborow tajnych,
bezposrednich 1 rownych.

Kadencja wladz samorzadu mieszkancow trwa 1 rok.

Czlonkowie ustepujacej Rady Wychowankoéw Bursy 1 jej opiekun petnig swe funkcje do
chwili przekazania ich cztonkom nowej RWB i nowemu opiekunowi.

Opiekuna RWB wybiera si¢ przy okazji wyborow wladz samorzadu mieszkancow bursy.

§. 2.

Komisja wyborcza

Opiekun dotychczasowej RWB po konsultacji z jej czlonkami oglasza sklad komisji
wyborczej, przygotowuje ankiety do prezentacji kandydatow oraz okresla oraz terminarz
wyborow (terminy zglaszania kandydatow, termin prezentacji, czas 1 miejsce glosowania).
Komisja wyborcza sklada si¢ z trzech przedstawicieli mieszkancow wytypowanych przez
dotychczasowa Rad¢ Wychowankow Bursy oraz dwodch przedstawicieli kadry
pedagogicznej (w tym opiekun ustepujacej RWB).
W komisji wyborczej nie moga by¢ osoby kandydujace na nastepna kadencje.
Do zadan komisji wyborczej nalezy:
a) przygotowanie kart wyborczych z listami kandydatow oraz list oséb uprawnionych
do glosowania
b) zapoznanie glosujacych z zasadami glosowania
c) przygotowanie urny wyborczej
d) wydawanie kart wyborczych 1 odnotowywanie tego faktu na listach mieszkancow
e) dbanie o zachowanie zasady tajnosci glosowania
f) obliczanie wynikow glosowania
g) sporzadzenie protokotu z wyborow
h) ogloszenie wynikoéw glosowania
1) zabezpieczenie protokotu oraz kart wyborczych i przekazanie ich nowo wybranemu
opieckunowi RWB

§. 3.
Kandydaci

Kazdy mieszkaniec bursy ma czynne 1 bierne prawo wyborcze do wladz samorzadu
mieszkancow.

Kazda grupa wychowawcza moze zglosi¢ co najwyzej dwoch swoich kandydatéw. Zasady
wytaniania kandydatow okreslajg grupy we wlasnym zakresie.

Warunkiem kandydowania jest wyrazenie zgody 1 wypehienie ,,ankiety kandydata”.

Po zamknigciu listy wyborczej przeprowadza si¢ prezentacje kandydatéw poprzez
wywieszenie wypeklionych ankiet na okres 7 dni na tablicy ogloszeniowej w budynku
bursy.
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§. 4.

Zasady wyborcze

Glosowanie przeprowadza si¢ na kartach wyborczych z pieczatka Rady Wychowankow
Bursy
Karta wyborcza zawiera dwie listy kandydatow:

1) mieszkancéw - do Rady Wychowankow Bursy

2) wychowawcoéw - na opiekuna Rady Wychowankéw Bursy
Listy kandydatéw ulozone sa w porzadku alfabetycznym. Z lewej strony nazwisk
znajduja si¢ kratki przeznaczone do stawiania znakow ,,.X”.
Kazdemu mieszkancowi bursy przystuguje jedna karta wyborcza, ktorg nalezy osobiscie
wrzuci¢ do urny wyborczej po dokonaniu wyboru kandydatow na obu listach.
Fakt wydania karty wyborczej jest odnotowywany na liscie aktualnych mieszkancow
bursy uprawnionych do glosowania.
Wyboréw kandydatow do RWB dokonuje si¢ przez postawienie znaku ,,.X” w kratce przy
nazwisku jednego z kandydatow.
Wyboru kandydata na opieckuna RWB dokonuje si¢ przez postawienie znaku ,,X”” w kratce
przy nazwisku jednego z wychowawcow bursy.
Brak postawienia znaku ,,.X” w kratce na danej liscie uznaje si¢ za glos wazny, ale nie
akceptujacy zadnego z kandydatow.
Glos uznaje si¢ za niewazny, jesli:

a) na kazdej z list glosujacy umiescit znak ,, X w wigcej niz jednej kratce

b) znak ,,X” zostat postawiony poza kratka

¢) nie mozna w sposob jednoznaczny odczyta¢ woli wyborcy

d) zostal oddany na innej kartce
Glosowanie uznaje si¢ za niewazne, jesli:

a) w glosowaniu wzielo udziat mniej niz 50 % mieszkancow

b) ilo$¢ oddanych glosow jest wigksza niz ilo§¢ wydanych kart do glosowania

c) ilos¢ glosdéw waznych jest mniejsza niz ilo$¢ glosow niewaznych

d) ztamano zasadg¢ tajnosci

§.5.
Wyniki wyborow

. Po obliczeniu wynikow wyboréw komisja wyborcza sporzadza protokol, ktory zawiera

informacje:

a) jakich wyborow protokét dotyczy

b) date

c) sktad osobowy komisji

d) liczbe uprawnionych do glosowania

e) liczbe bioragcych w glosowaniu

f) liczbe wydanych kart do glosowania

g) liczbe gloséw waznych
Protokot musi by¢ podpisany przez wszystkich cztonkow komisji.
Za wybranych do RWB uznaje si¢ 5 kandydatow, ktorzy otrzymali kolejno najwigksza
los¢ glosow.
Rada Wychowankéw Bursy konstytuuje si¢ w ciggu 7 dni od ogloszenia wynikow
wyborow. Wybiera sposrod siebie: przewodniczacego, zastepce, sekretarza, skarbnika i
cztonka.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ poszerzenia skladu. Decyzje w tej sprawie ma prawo podjaé
komisja wyborcza po ogloszeniu wynikow lub nowo wybrany opiekun RWB.
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Opiekunem RWB zostaje wychowawca, ktory otrzymat najwiecej glosow.

§. 6.
Zmiany w skladzie RWB

. W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu osobowego RWB w trakcie kadencji dobiera si¢
dodatkowe osoby, ktore uzyskaty kolejno najwigksza ilos¢ glosow w ostatnich wyborach.
Cztonkostwo w RWB ustaje, jesli cztonek RWB:

a) zakonczyt kadencje

b) zostat skreslony z listy mieszkancow bursy z wlasnej woli na okres powyzej 2

miesiecy lub decyzjag Rady Pedagogiczne;j

c) zostal odwolany na pisemny wniosek co najmniej 25 mieszkancoéw bursy

d) zlozyl rezygnacje na piSmie
. W przypadku dyscyplinarnego skreslenia z listy mieszkancoOw nastepuje jednoczesne
skreslenie z funkcji pelnionych w samorzadzie bursy.
. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ czasowego zawieszenia cztonkostwa w RWB w przypadku
nieobecnosci w bursie nie przekraczajace] 2 miesiecy roku szkolnego z waznych
powodow, np. praktyki szkolne poza Putawami, konieczno$¢ codziennych dojazdéw do
domu z powodu sytuacji rodzinnej (pomoc w domu, opieka nad cztonkami rodziny itp.)
. W przypadku konieczno$ci zmiany opieckuna RWB w trakcie kadencji opiekunem zostaje
wychowaweca, ktory otrzymat w nastgpnej kolejnosci najwiekszg ilos¢ glosow w ostatnich
wyborach.

§. 7.

Postanowienia koncowe
. Regulamin zatwierdza Rada Wychowankow Bursy, a podpisuje dyrektor bursy po

konsultacji z Radg Pedagogiczna.
. Regulamin obowigzuje od dnia jego podpisania przez dyrektora bursy.
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